Zatacznik do zarzadzenia nr 39/2021 Dyrektora Zespotu Szkét Energetycznych i
Transportowych z dnia 25.10.2021

Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia
koronawirusem lub zachorowania na COVID-19 na terenie szkoty.

1. Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem lub zachorowania na
COVID-19”, zwana dalej ,,procedury”, obowigzuje od 25 pazdziernika 2021 r. do czasu odwotania
stanu epidemii przez organy nadrzedne.

2. Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkot
Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie, niezaleznie od formy
zatrudnienia.

3. Procedura dotyczy takze ucznidw petnoletnich, rodzicéw i opiekundéw prawnych uczniow
niepetnoletnich uczeszczajgcych do szkoty.

4. Dyrektor i pracownicy szkoty zobowigzani sg na biezgco $ledzi¢ informacje publikowane przez
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, na temat rozpoznawania objawoéw i sposobu
postepowania w przypadku podejrzenia zarazenia koronawirusem.

5. Pracownik szkoty, ktdry przed przyjSciem do pracy zauwazy u siebie objawy chorobowe, takie jak:
a) dusznos¢, b) stan podgoragczkowy (temperatura ciata pomiedzy 37°C a 38°C), c) objawy
przeziebieniowe, d) gorgczka, e) kaszel, f) dusznosci i ktopoty z oddychaniem, g) bdle miesni i ogdlne
zmeczenie nie przychodzi do pracy, tylko pozostaje w domu i telefonicznie kontaktuje sie ze stacjg
sanitarno-epidemiologiczng lub oddziatem zakaznym szpitala, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia
dzwoni na nr 999 lub 112 i informuje, ze moze by¢ zakazony koronawirusem.

6. O wystgpieniu sytuacji opisanej w pkt 5 pracownik niezwtocznie powiadamia dyrektora —
telefonicznie lub w innej, przyjetej formie w placéwece dla zgtaszania nieobecnosci w pracy, formie
komunikacji na odlegtosé. Pracownik informuje dyrektora o zastosowanych wobec niego zaleceniach
inspekcji sanitarno epidemiologiczne;.

7. W przypadku wystgpienia u pracownika, bedgcego na stanowisku pracy, niepokojgcych objawéw
sugerujgcych zakazenie koronawirusem, zostaje on niezwtocznie odsuniety od pracy i skierowany do
przygotowanego wczesniej miejsca izolacji, wyposazonego w maseczki, rekawiczki i srodki do
dezynfekgc;ji.

8. W sytuacji opisanej w pkt 7, dyrektor kontaktuje sie z wtasciwg stacjg sanitarno epidemiologiczng,
w celu uzyskania zalecen i ewentualnego wdrozenia dodatkowych procedur postepowania,
adekwatnych do zaistniatego przypadku.

9. Obszar, w ktdrym poruszat sie i przebywat pracownik, zostaje poddany gruntownemu sprzataniu,
zgodnie z funkcjonujgcymi w placédwce procedurami, a dezynfekcji zostajg poddane powierzchnie, z
ktorymi miat kontakt (klamki, porecze, uchwyty, itp.).

10. Zadania okreslone w pkt 9, wykonuje pracownik wskazany przez dyrektora, zabezpieczony
srodkami ochrony osobiste;j.



11. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ustala liste oséb przebywajgcych w tym samym
czasie, w czesciach lub pomieszczeniach szkoty, w ktérych przebywata osoba podejrzana o zakazenie.

12. W stosunku do tych osdb, dyrektor podejmuje dziatania zgodne z zaleceniami otrzymanymi w
trakcie kontaktu ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng.

13. W celach profilaktycznych, niezwtocznie odsuwa sie osoby, ktére miaty kontakt z pracownikiem
podejrzanym o zakazenie, od kontaktu z uczniami i ich bezposrednimi opiekunami, do czasu
uzyskania szczegdtowych zalecen sanitarno epidemiologicznych.

14. W przypadku zauwazenia u ucznia przebywajgcego w szkole objawéw chorobowych lub
pogarszajgcego sie samopoczucia, opiekun grupy zgtasza ten fakt dyrektorowi i niezwtocznie
informuje telefonicznie rodzica o koniecznosci pilnego odebrania dziecka ze szkoty.

15. W przypadku wystgpienia u ucznia niepokojgcych objawdw sugerujgcych zakazenie
koronawirusem, zostaje on niezwtocznie odsuniety od pozostatych uczniéw na odlegtos¢ co najmniej
2 metrow, a nastepnie odprowadzony do przygotowanego wczesniej miejsca izolacji, wyposazonego
w maseczki, rekawiczki i sSrodki do dezynfekg;ji.

16. Odizolowany uczen przez caty czas pozostaje pod opieka pracownika wyznaczonego przez
dyrektora, wyposazonego w maseczke lub przytbice, w rekawiczki jednorazowe oraz srodki do
dezynfekcji — do czasu przybycia rodzicow.

17. W sytuacji opisanej w pkt 16, dyrektor kontaktuje sie z wtasciwg stacjg sanitarno
epidemiologiczng, w celu uzyskania zalecen i ewentualnego wdrozenia dodatkowych procedur
postepowania, adekwatnych do zaistniatego przypadku.

18. Obszar, w ktérym poruszat sie i przebywat uczen, zostaje poddany gruntownemu sprzataniu,
zgodnie z funkcjonujacymi w placédwce procedurami, a dezynfekcji zostajg poddane powierzchnie, z
ktorymi uczen miat kontakt (blaty, porecze, uchwyty, itp.).

19. Zadania okreslone w pkt 18 wykonuje opiekun grupy/klasy, w ktérej przebywat uczen lub inny
pracownik wskazany przez dyrektora, zabezpieczony sSrodkami ochrony osobistej.

20. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ustala liste ucznidw i pracownikéw
przebywajacych w tym samym czasie, w czesciach lub pomieszczeniach szkoty, w ktérych przebywat
uczen podejrzany o zakazenie, podejmuje dziatania zgodne z zaleceniami otrzymanymi w trakcie
kontaktu ze stacjg sanitarno-epidemiologiczna.

21. W celach profilaktycznych, niezwtocznie odsuwa sie osoby, ktére miaty kontakt z uczniem
podejrzanym o zakazenie, od kontaktu z innymi uczniami i ich bezposrednimi opiekunami, do czasu
uzyskania szczegdtowych zalecen sanitarno epidemiologicznych.

22. O zaistniatej sytuacji dyrektor informuje indywidualnie rodzicéw innych ucznidw, ktdrzy mieli
kontakt z uczniem podejrzanym o zakazenie koronawirusem, w celu bacznego obserwowania i
ewentualnego reagowania na pogorszenie sie samopoczucia ich dziecka.

23. Rodzice ucznia podejrzanego o zakazenie koronawirusem sg zobowigzani na biezgco informowac
dyrektora szkoty, o fakcie potwierdzenia lub nie, zarazenia dziecka koronawirusem oraz wszelkich



zaleceniach wydanych rodzicom przez stacje sanitarno-epidemiologiczng, w celu podjecia przez
dyrektora odpowiednich dziatan, zgodnych z wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
odnoszacymi sie do osdb, ktére miaty kontakt z zakazonym.

24. W celu sprawnego i bezpiecznego przekazywania biezgcych informacji miedzy pracownikami oraz
miedzy pracownikami a dyrektorem oraz w celu umozliwienia szybkiego reagowania na sytuacje
zagrozenia zakazenia koronawirusem, wprowadza sie zasade kontaktéw telefonicznych, z
wykorzystaniem telefonow prywatnych pracownikéw — za ich zgoda.

25. W przypadku braku zgody pracownika dyrektor ustala inng forme komunikacji na odlegtos¢ z
danym pracownikiem.



