[image: image1.png]Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego

Dofinansowane przez
Unie Europejska





REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

wspófinansowanym przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Działania 10.4 Kształcenie zawodowe Priorytetu X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

„ERA ZAWODOWCOW” 

nr umowy projektu 284/FELU.10.04-IZ.00-0036/24-00
§ 1.
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Niniejszy regulamin określa zakres wsparcia oraz warunki uczestnictwa w projekcie „ERA ZAWODOWCÓW”, współfinansowanym przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Działania 10.4 Kształcenie zawodowe Priorytetu X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

2. Projekt „ERA ZAWODOWCÓW” jest realizowany jest przez Miasto Chełm/Zespół Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica, 22-100 Chełm, ul. Jagiellońska 29 na podstawie umowy z Urzędem Marszałkowskim Województwa Lubelskiego nr 284/FELU.10.04-IZ.00-0036/24-00. 

3. Biuro projektu mieści się w budynku Zespołu Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica (ZSEiT), zaplecze sali nr 14, 22-100 Chełm, ul. Jagiellońska 29.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01 stycznia  2025 roku do 31 grudnia 2027 roku.
5. W ramach projektu wsparciem zostaną objęte 374 osoby, w tym: 344 uczniów/uczennic ZSEiT, 30 nauczycieli/nauczycielek i pracowników/pracownic administracyjnych ZSEiT.
§ 2.
SŁOWNIK POJĘĆ

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia, oznaczają:

1. Beneficjent – Miasto Chełm/Zespół Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica, 22-100 Chełm, ul. Jagiellońska 29.
2. Beneficjent Ostateczny/BO/Uczestnik projektu/U – uczniowie/uczennice, nauczyciele/nauczycielki, pracownicy administracyjni/pracownice administracyjne Zespołu Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica –  objęci wsparciem w ramach projektu.
3. Biuro Projektu – zaplecze sali nr 14 w budynku Zespołu Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica (ZSEiT), zaplecze sali nr 14, 22-100 Chełm, ul. Jagiellońska 29, tel. (82) 563 28 38, e-mail: era.zawodowcow@gmail.com, strona internetowa projektu http://www.zseit-chelm.pl/index.php/projekty-ue.
4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie – dokument stanowiący wyrażenie zgody na udział w projekcie.
5. Dokumenty rekrutacyjne – dokumenty, które kandydat/kandydatka ubiegający/ ubiegająca się o zakwalifikowanie do projektu ma obowiązek złożyć do Biura Projektu.
6. Kandydat/ka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie.
7. Projekt - „ERA ZAWODOWCÓW, nr umowy 284/FELU.10.04-IZ.00-0036/24-00.
8. Realizator projektu/RP – Zespół Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica, 22-100 Chełm, ul. Jagiellońska 29.
9. Zarząd projektu – grupa sterująca w składzie: dyrektor szkoły, koordynator merytoryczny i koordynator organizacyjny.
10. Uczestnik/Uczestniczka – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.
11. Uczestnik-Uczeń / Uczestniczka-Uczennica /U-U – Uczeń/Uczennica Zespołu Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica w Chełmie, zakwalifikowany/-a do udziału w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.
12. Uczestnik-Nauczyciel / Uczestniczka-Nauczycielka / U-N – Nauczyciel/Nauczycielka Zespołu Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica w Chełmie, zakwalifikowany/-a do udziału w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.
13. Uczestnik – pracownik administracyjny / Uczestniczka – pracownica administracyjna/ U-PA –  Pracownik administracyjny/Pracownica administracyjna Zespołu Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica w Chełmie, zakwalifikowany/-a do udziału w projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.
§ 3.
CEL PROJEKTU

Celem głównym projektu jest umożliwienie nabycia praktycznych umiejętności zawodowych bezpośrednio związanych z profilem kształcenia przez większość uczniów Zespołu Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica w Chełmie 344 os. (51/15% K, 293/85% M) w wieku 14-20 lat w odpowiedzi na bieżące i przyszłe potrzeby rynku pracy lokalnego, regionalnego, krajowego, UE oraz podwyższenie kompetencji 30 przedstawicieli kadry szkolnej w problematyce zrównoważonego rozwoju
§ 4.
UCZESTNICY  PROJEKTU – OGÓLNE ZASADY REKRUTACJI
1. Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie:

1) Uczniowie/Uczennice (dalej U-U) Zespołu Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica w Chełmie,
2) Nauczyciele/Nauczycielki (dalej: U-N) Zespołu Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica w Chełmie,
3) Pracownicy administracyjni/Pracownice administracyjne (dalej: U-PA) Zespołu Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica w Chełmie.
2. Wsparciem w ramach projektu objętych zostanie:

1) 344 uczniów szkoły branżowej I stopnia oraz technikum Zespołu Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica w Chełmie,
2) 30 nauczycieli/nauczycielek i pracowników administracyjnych/pracownic administracyjnych Zespołu Szkół Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanisława Staszica w Chełmie.
3. Uczestnikami Projektu mogą być osoby, które zostały zakwalifikowane w procesie rekrutacyjnym.
4. Kwalifikowania U-U, U-N i U-PA do projektu dokonywać będzie Komisja Rekrutacyjna:

1) etap pierwszy – ocena formalna: komisja w składzie: dyrektor szkoły, koordynator organizacyjny i koordynator merytoryczny rozpatrzy dokumenty pod względem formalnym (status ucznia ZSEiT technikum lub szkoły branżowej I stopnia, wybór dedykowanej formy wsparcia, prawidłowość i kompletność wypełnienia dokumentów),
2) etap drugi nieobligatoryjny – ocena merytoryczna (pkt. 5, § 4): komisja w składzie: doradca zawodowy i psycholog,
3) etap trzeci – kwalifikacja uczestników/uczestniczek do projektu wg dedykowanych form wsparcia i nieobligatoryjnej oceny merytorycznej: komisja w składzie: koordynator organizacyjny i koordynator merytoryczny.
5. Szczegółowe zasady rekrutacji do poszczególnych form wsparcia projektowego opisane zostały w § 5. 

Ocena merytoryczna nieobligatoryjna: w sytuacji liczby kandydatów do udziału w projekcie przekraczających zaplanowaną w projekcie liczbę, preferencje będą miały osoby, które spełniają kryteria dostępu formalne 0-1 określone w § 5. i jednocześnie uzyskają największą liczbę punktów w ramach oceny merytorycznej. Ocena merytoryczna obejmować będzie pięć kryteria z maksymalną do zdobycia liczbą punktów 4 z wagami:

· motywacja do udziału w danej formie wsparcia realizowanej w projekcie [w=5],

· wyniki nauczania [w=4],

· działalność społecznoorganizacyjna [w=4],

· sytuacja społeczno-rodzinna [w=3],
· stałe zamieszkanie na terenie wiejskim z ograniczonym dostępem do komunikacji publicznej [w=3].
7. Ostateczna lista Uczestników (U-U, U-N i U-PA) objętych projektem zostanie zatwierdzona przez Zarząd projektu – grupę sterującą. 

8. Beneficjent zastrzega sobie możliwość przedłużenia rekrutacji w przypadku nie zakwalifikowania założonej liczby Uczestników/ Uczestniczek.

9. W przypadku zakwalifikowania do projektu zakładanej grupy, zostanie utworzona lista rezerwowa, która  będzie składała się z Kandydatów/Kandydatek na Uczestników/Uczestniczki, spełniających kryteria formalne.
10. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z list podstawowych (przed rozpoczęciem udziału w projekcie lub w przypadku, gdy liczba zrealizowanych godzin nie przekracza 20% ogólnej liczby godzin zajęć pozalekcyjnych.

11. Osoby z list rezerwowych otrzymają wsparcie niewykorzystane przez osoby, które zastąpiły.

12. O zakwalifikowaniu do projektu U-U, U-N i U-PA zostanie poinformowany bezpośrednio przez jednego z członków Zarządu projektu lub wychowawcę, lub telefonicznie lub e-mailowo (dot. U-U, U-N, U-PA).

13. Zgłoszenia do projektu złożone na formularzach innych niż przygotowane przez Beneficjenta będą odrzucane.  

14. Złożone formularze rekrutacyjne wraz z załączonymi dokumentami nie podlegają zwrotowi.

15. Informacje o rekrutacji uczestników do projektu zostanie upowszechniona za pośrednictwem:
1) strony internetowej, zgodnej z wymogami WCAG 2.1, na której będą publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne,
2) plakatów, 
3) na apelach,
4) na zebraniach,
5) za pośrednictwem wychowawców,
6) informacji udzielanych w Biurze projektu,
7) informacji udzielanych telefonicznie i – na życzenie kandydata/ki na uczestnika/czkę – e-mailowo.   

§ 5.
ZASADY REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

UCZNIÓW/UCZENNIC (U-U)
1. Rekrutacja do projektu  ma charakter powszechnej dostępności, niedyskryminowania, równości szans, w tym równości płci i prowadzona będzie od 10 stycznia 2025 w następującym zakresie:
1) rekrutacja 344 U-U do projektu:

a) 10.01.2024-30.09.2027 – 100 U-U.
2) Rekrutacja 35 U-U na kurs kwalifikacji wstępnej (dla uczniów szkoły branżowej I stopnia TDR.01 (kierowca mechanik) – kryterium formalne 0-1):

a) 10.01.2024-30.01.2025 – 35 U-U.
Kryterium dostępu weryfikowane w ramach obligatoryjnych badań lekarskich finansowanych w ramach projektu.
3) Rekrutacja 35 U-U na kurs na prawo jazdy kat. C (dla uczniów szkoły branżowej I stopnia TDR.01 – kryterium formalne 0-1):

a) 10.01.2024-30.01.2025 – 35 U-U.
Kryterium dostępu weryfikowane w ramach obligatoryjnych badań lekarskich finansowanych w ramach projektu.

4) Rekrutacja 80 U-U na kurs operatora wózka widłowego kat. II WJO średnio 20 U-U w każdej edycji:

a) 10.01.2025-29.01.2025,  

b) 01.09.2025-30.09.2025,  

c) 01.09.2026-30.09.2026,  
d) 01.09.2027-30.09.2027.
Kurs skierowany jest do uczniów technikum w zawodach: technik logistyk, technik spedytor – kryteria formalne kluczowe 0-1. Pełnoletniość – kryterium formalne 0-1.

Kryterium dostępu weryfikowane w ramach obligatoryjnych badań lekarskich finansowanych w ramach projektu.

W przypadku większej liczby chętnych lub braku chętnych w odniesieniu do całej populacji uczniów klas młodszych w zawodzie rekrutacja zostanie otwarta dla uczniów kształcących się na innych zawodach wg pięciu kryteriów:

· motywacja do udziału w danej formie wsparcia realizowanej w projekcie,

· wyniki nauczania,

· działalność społecznoorganizacyjna,
· sytuacja społeczno-rodzinna,

· stałe zamieszkanie na terenie wiejskim z ograniczonym dostępem do komunikacji publicznej (alternatywnie).

Termin na uzupełnienie arkusza motywacji i arkusza oceny wychowawcy wydłuży ww. termin rekrutacji o tydzień.
5) Rekrutacja 60 U-U na kurs na uprawniania SEP w kategorii G1 – “uprawnienia elektryczne” w zakresie Dozoru i Eksploatacji (w tym uprawnienia SEP do 1 kV):

a) 10.01.2025-28.02.2025,  

b) 01.09.2025-30.09.2025,
c) 01.01.2026-31.01.2026,  
d) 01.09.2026-30.09.2026,  
e) 01.01.2027-31.01.2027,  
f) 01.09.2027-30.09.2027.

Liczba uczestników/uczestniczek poszczególnych edycji kursu warunkowana jest liczbą uczniów/uczennic w szkole, która w perspektywie lat będzie zmniejszała się. Zakłada się zatem większą liczbę uczestników/uczestniczek kursu w pierwszych edycjach przy zachowaniu założonego wskaźnika 60.

Kurs w pierwszej kolejności skierowany jest do uczniów kształcących się w zawodach elektryk i technik elektryk. W dalszej kolejności wsparcie skierowane jest dla zawodów: technik mechatronik, automatyk, elektromechanik pojazdów samochodowych i technik teleinformatyk – kryterium formalne kluczowe 0-1. Pełnoletniość – kryterium formalne 0-1.
Kryterium dostępu weryfikowane w ramach obligatoryjnych badań lekarskich finansowanych w ramach projektu.

W przypadku większej liczby chętnych lub braku chętnych w odniesieniu do całej populacji uczniów klas młodszych w zawodzie rekrutacja zostanie otwarta dla uczniów kształcących się na innych zawodach wg pięciu kryteriów:

· motywacja do udziału w danej formie wsparcia realizowanej w projekcie,

· wyniki nauczania,

· działalność społecznoorganizacyjna,

· sytuacja społeczno-rodzinna,
· stałe zamieszkanie na terenie wiejskim z ograniczonym dostępem do komunikacji publicznej (alternatywnie).
Termin na uzupełnienie arkusza motywacji i arkusza oceny wychowawcy wydłuży ww. termin rekrutacji o tydzień.
6) Rekrutacja 30 U-U na kurs Operator – programista maszyn CNC – poziom 1, średnio po 10 U-U w kolejnych edycjach:

a) 01.09.2025-30.09.2025,  

b) 01.09.2026-30.09.2026,  
c) 01.09.2027-30.09.2027.

Kurs w pierwszej kolejności skierowany jest dla uczniów kształcących się w zawodzie technik mechanik, technik mechatronik, automatyk i technik teleinformatyk – kryterium formalne kluczowe 0-1. Pełnoletniość – kryterium formalne 0-1. 

Kryterium dostępu weryfikowane w ramach obligatoryjnych badań lekarskich finansowanych w ramach projektu.

W przypadku większej liczby chętnych lub braku chętnych w odniesieniu do całej populacji uczniów klas młodszych w zawodzie rekrutacja zostanie otwarta dla uczniów kształcących się na innych zawodach wg pięciu kryteriów:

· motywacja do udziału w danej formie wsparcia realizowanej w projekcie,

· wyniki nauczania,

· działalność społecznoorganizacyjna,

· sytuacja społeczno-rodzinna (alternatywnie),
· stałe zamieszkanie na terenie wiejskim z ograniczonym dostępem do komunikacji publicznej (alternatywnie).
Termin na uzupełnienie arkusza motywacji i arkusza oceny wychowawcy wydłuży ww. termin rekrutacji o tydzień.

7) Rekrutacja 30 U-U na kurs na prawo jazdy kat. B, średnio po 10 U-U w kolejnych edycjach:

a) 10.01.2025-28.02.2025,  

b) 01.12.2025-31.01.2026, 

c) 01.12.2026-31.01.2027.

Liczba uczestników/uczestniczek poszczególnych edycji kursu warunkowana jest liczbą uczniów/uczennic w szkole, która w perspektywie lat będzie zmniejszała się. Zakłada się zatem większą liczbę uczestników/uczestniczek kursu w pierwszych edycjach przy zachowaniu założonego wskaźnika 30.

Kryterium dostępu weryfikowane w ramach obligatoryjnych badań lekarskich finansowanych w ramach projektu.

Pełnoletniość – kryterium formalne 0-1.

Rekrutacja otwarta dla wszystkich uczniów kształcących się w ZSEiT wg pięciu kryteriów w przypadku większej liczby chętnych:

· motywacja do udziału w danej formie wsparcia realizowanej w projekcie,

· wyniki nauczania,

· działalność społecznoorganizacyjna,

· sytuacja społeczno-rodzinna,

· stałe zamieszkanie na terenie wiejskim z ograniczonym dostępem do komunikacji publicznej.
8) Rekrutacja 90 U-U na szkolenie kompetencyjne: Smart dom + rozwiązania ekologiczne (8 godz.), średnio po 10 U-U w grupie szkoleniowej:

a) 10.01.2025-28.02.2025,  

b) 01.09.2025-30.09.2025, 
c) 01.01.2026-31.01.2026,  
d) 01.09.2026-30.09.2026,  
e) 01.01.2027-31.01.2027,  
f) 01.09.2027-30.09.2027.

Szkolenie w pierwszej kolejności kierowane jest do uczniów w zawodach: technik elektryk, elektryk, technik mechatronik, technik teleinformatyk, automatyk – kryterium 0-1.

Kryteria naboru premiować będą osoby, które nie uczestniczyły w innych szkoleniach lub kursach – kryterium 0-1.
W przypadku większej liczby chętnych lub braku chętnych w odniesieniu do całej populacji uczniów klas młodszych w zawodzie rekrutacja zostanie otwarta dla uczniów kształcących się na innych zawodach wg piciu kryteriów:

· motywacja do udziału w danej formie wsparcia realizowanej w projekcie,

· wyniki nauczania,

· działalność społecznoorganizacyjna,

· sytuacja społeczno-rodzinna (alternatywnie),

· stałe zamieszkanie na terenie wiejskim z ograniczonym dostępem do komunikacji publicznej (alternatywnie).
Termin na uzupełnienie arkusza motywacji i arkusza oceny wychowawcy wydłuży ww. termin rekrutacji o tydzień.

9) Rekrutacja 90 U-U na szkolenie kompetencyjne: Audyt energetyczny + rozwiązania ekologiczne (8 godz.), średnio po 10 U-U w grupie szkoleniowej:

a) 10.01.2025-28.02.2025,  

b) 01.09.2025-30.09.2025, 
c) 01.01.2026-31.01.2026,  
d) 01.09.2026-30.09.2026,  
e) 01.01.2027-31.01.2027,  
f) 01.09.2027-30.09.2027.

Szkolenie w pierwszej kolejności kierowane jest do uczniów w zawodach: technik elektryk, elektryk, technik mechatronik, technik teleinformatyk, automatyk – kryterium 0-1.

Kryteria naboru premiować będą osoby, które nie uczestniczyły w innych szkoleniach lub kursach – kryterium 0-1.

W przypadku większej liczby chętnych lub braku chętnych w odniesieniu do całej populacji uczniów klas młodszych w zawodzie rekrutacja zostanie otwarta dla uczniów kształcących się na innych zawodach wg pięciu kryteriów:

· motywacja do udziału w danej formie wsparcia realizowanej w projekcie,

· wyniki nauczania,

· działalność społecznoorganizacyjna,

· sytuacja społeczno-rodzinna (alternatywnie),

· stałe zamieszkanie na terenie wiejskim z ograniczonym dostępem do komunikacji publicznej (alternatywnie).
Termin na uzupełnienie arkusza motywacji i arkusza oceny wychowawcy wydłuży ww. termin rekrutacji o tydzień.

10) Rekrutacja 30 U-U na szkolenie kompetencyjne: Robotyka (12 godz.), średnio po 5 U-U w kolejnych edycjach:

a) 10.01.2025-28.02.2025 (2 grupy),  

b) 01.09.2025-30.09.2025, 
c) 01.01.2026-31.01.2026,  
d) 01.09.2026-30.09.2026,  
e) 01.01.2027-31.01.2027.

Szkolenie skierowane do wszystkich uczniów ZSEiT.

Kryteria naboru premiować będą osoby, które nie uczestniczyły w innych szkoleniach lub kursach – kryterium 0-1.

W przypadku większej liczby chętnych lub braku chętnych w odniesieniu do całej populacji uczniów klas młodszych w zawodzie rekrutacja zostanie otwarta dla uczniów kształcących się na innych zawodach wg pięciu kryteriów:

· motywacja do udziału w danej formie wsparcia realizowanej w projekcie,

· wyniki nauczania,

· działalność społecznoorganizacyjna,

· sytuacja społeczno-rodzinna (alternatywnie),

· stałe zamieszkanie na terenie wiejskim z ograniczonym dostępem do komunikacji publicznej (alternatywnie).
Termin na uzupełnienie arkusza motywacji i arkusza oceny wychowawcy wydłuży ww. termin rekrutacji o tydzień.
11) Rekrutacja 30 U-U na szkolenie kompetencyjne: Spawanie światłowodów (20 godz.), średnio po 5 U-U w kolejnych edycjach:

a) 10.01.2025-29.01.2025 (2 grupy),  

b) 01.09.2025-30.09.2025, 
c) 01.01.2026-31.01.2026,  
d) 01.09.2026-30.09.2026,  
e) 01.01.2027-31.01.2027.  
Szkolenie skierowane do wszystkich uczniów ZSEiT.

Kryteria naboru premiować będą osoby, które nie uczestniczyły w innych szkoleniach lub kursach – kryterium 0-1.

W przypadku większej liczby chętnych lub braku chętnych w odniesieniu do całej populacji uczniów klas młodszych w zawodzie rekrutacja zostanie otwarta dla uczniów kształcących się na innych zawodach wg pięciu kryteriów:

· motywacja do udziału w danej formie wsparcia realizowanej w projekcie,

· wyniki nauczania,

· działalność społecznoorganizacyjna,

· sytuacja społeczno-rodzinna (alternatywnie),

· stałe zamieszkanie na terenie wiejskim z ograniczonym dostępem do komunikacji publicznej (alternatywnie).
Termin na uzupełnienie arkusza motywacji i arkusza oceny wychowawcy wydłuży ww. termin rekrutacji o tydzień.
12) Rekrutacja 175 U-U na płatny staż uczniowski (78 godz.):

a) 10.01.2025-28.02.2025,  

b) 01.09.2025-30.11.2025, 
c) 01.02.2026-30.04.2026,  
d) 01.09.2026-30.11.2026,  
e) 01.02.2027-30.04.2027.
Liczba uczestników/uczestniczek poszczególnych edycji kursu warunkowana jest liczbą uczniów/uczennic w szkole, która w perspektywie lat będzie zmniejszała się. Zakłada się zatem większą liczbę uczestników/uczestniczek kursu w pierwszych edycjach przy zachowaniu założonego wskaźnika 175.

Kryterium dostępu weryfikowane w ramach obligatoryjnych badań lekarskich finansowanych w ramach projektu.

Status ucznia – kryterium formalne 0-1.

Rekrutacja otwarta dla wszystkich uczniów kształcących się w ZSEiT wg pięciu kryteriów w przypadku większej liczby chętnych:

· motywacja do udziału w danej formie wsparcia realizowanej w projekcie,

· wyniki nauczania,

· działalność społecznoorganizacyjna,

· sytuacja społeczno-rodzinna,

· stałe zamieszkanie na terenie wiejskim z ograniczonym dostępem do komunikacji publicznej.
13) Rekrutacja 560 U-U na wizyty studyjne i pokazy na uczelniach (wyjazdy jednodniowe do Państwowej Akademii Nauk Stosowanych – centrum w Depułtyczach lub  na Politechniką Lubelską). Zaplanowano 28 wyjazdów, średnio po 20 uczniów w grupie. Uczniowie mogą korzystać ze wsparcia kilkukrotnie.
a) 10.01.2025-28.02.2025,  

b) 01.09.2025-30.09.2025, 
c) 01.01.2026-18.02.2026,  
d) 01.09.2026-30.09.2026,  
e) 01.01.2027-28.02.2027,  
f) 01.09.2027-30.09.2027.

Rekrutacja zostanie połączona z innymi formami szkoleniowymi/kursami/stażami.
Rekrutacja otwarta dla wszystkich uczniów kształcących się w ZSEiT wg pięciu kryteriów w przypadku większej liczby chętnych:

· motywacja do udziału w danej formie wsparcia realizowanej w projekcie,

· wyniki nauczania,

· działalność społecznoorganizacyjna,

· sytuacja społeczno-rodzinna,
· stałe zamieszkanie na terenie wiejskim z ograniczonym dostępem do komunikacji publicznej.

14) Każdy z uczestników projektu zobowiązany jest do udziału w indywidulanym i grupowym doradztwie edukacyjno-zawodowym (łącznie 3 godz.).

Grupowe doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane będzie w 40 grupach średnio po 9 osób w wymiarze minimum 1 godz./grupa.

Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla 344 uczniów w realizowane będzie w wymiarze minimum 2 godz./osoba.

2. Zgłoszenia do udziału w projekcie Ucznia/Uczennicy należy dokonać poprzez złożenie do Biura projektu:

1) obligatoryjnie wszystkie dokumenty winny być podpisane przez ucznia/uczennicę lub Rodzica/Prawnego Opiekuna osoby niepełnoletniej:

a) Formularz zgłoszeniowy wraz z oświadczeniem na przetwarzanie danych osobowych (Załącznik 1/U-U),
b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Załącznik 3),
c) Zaświadczenie potwierdzające status ucznia ZSEiT (Załącznik 4-U).
2) nieobligatoryjnie (o ile dotyczy; oryginał lub kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem):
a) Formularz motywacji do udziału w projekcie dla ucznia/uczennicy (Załącznik 5/U-U),

b) Formularz oceny ucznia/uczennicy dla wychowawcy/wychowawczyni (Załącznik 6/U-U);
3) w przypadku złożenia ww. dokumentów i ponownego ubiegania się o udział w projekcie w kolejnym terminie rekrutacji kandydat/kandydatka zobowiązana jest do złożenia:
· obligatoryjnie:

a) Uzupełniający formularz zgłoszeniowy (Załącznik 2/U-U),
b) Zaświadczenie potwierdzające status ucznia ZSEiT (Załącznik 4-U);
· nieobligatoryjnie:

a)  Formularz motywacji dla ucznia/uczennicy (Załącznik 5/U-U),
b)  Formularz oceny ucznia/uczennicy dla wychowawcy/wychowawczyni (Załącznik 6/U-U).
§ 6.
ZASADY REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK (U-N) ORAZ PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH/PRACOWNIC ADMINISTRACYJNYCH (U-PA)
1. Rekrutacja do projektu  ma charakter powszechnej dostępności, niedyskryminowania, równości szans, w tym równości płci i prowadzona będzie od 15 stycznia 2025 r.do 30 stycznia 2025 r.

2. Nauczyciele/nauczycielki oraz pracownicy administracyjni/pracownice administracyjne, ubiegający się o udział w projekcie, złożą do Biura projektu:
1) Obligatoryjnie:
a) Formularz zgłoszeniowy (Załącznik 1/U-N),  
b) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Załącznik 2),

c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Załącznik 3),

d) Zaświadczenie potwierdzające status nauczyciela/nauczycielki lub pracownika administracyjnego/pracownicy administracyjnej ZSEiT (Załącznik 4/U-N.PA),
3. Wsparcie Nauczycieli obejmie dwa szkolenia:
a) 3 godz. – równość szans i niedyskryminacja (w tym równość płci), 30 U-N, U-PA, kryteria rekrutacji formalne 0-1,

b) 3 godz. – zrównoważony rozwój (w tym zielona transformacja), 30 U-N, U-PA, kryteria rekrutacji formalne 0-1,

c) w przypadku większej liczby kandydatów zainteresowanych tą formą udziału w projekcie spełniających kryteria formalne istnieje możliwość wsparcia większej liczby osób.
§ 7
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKÓW
1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowiązani/e są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach projektowych. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na liście obecności.
2. Uczestnicy/Uczestniczki zobowiązani/e są do wypełniania ankiet monitorujących w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakończeniu – max do 6 miesięcy od dnia zakończenia udziału w projekcie (zgodnie z zapisem w Umowie uczestnictwa w projekcie).
3. Informacje, o których mowa w punktach 1-2, będą wykorzystywane do wywiązania się Beneficjenta z obowiązków sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Pośredniczącej.

§ 8
ZASADY EWALUACJI DZIAŁAŃ PROJEKTOWYCH
1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowiązani/e są do wypełniania ankiet ewaluacyjnych w przypadku wszystkich kursów, szkoleń i staży.

2. Uczestnicy/Uczestniczki zobowiązani/e są do wypełniania ankiety ewaluacyjnej podsumowującej udział w projekcie.

3. Uczestnicy/Uczestniczki zobowiązani/e są do wypełniania testu sprawdzającego wiedzę w przypadku szkoleń kompetencyjnych.

4. Informacje, o których mowa w punktach 1-2, będą wykorzystywane do wywiązania się Beneficjenta z obowiązków sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Pośredniczącej.


§ 9
OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW – uczniów i uczennic
1. Prawa i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki projektu szczegółowo reguluje Umowa uczestnictwa w projekcie Ucznia/Uczennicy (Załącznik nr 7/U-U), którą Uczestnik/Uczestniczka podpisuje po zakończeniu procedury rekrutacyjnej.
2. Uczniowie/Uczennice, zakwalifikowani/e do udziału w projekcie, zobowiązani/e są do:

1) podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie,
2) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
3) regularnego uczestnictwa w zajęciach (udział w zajęciach w minimum 80% zajęć; nieobecność na więcej niż 20% (bez podania przyczyny) będzie podstawą do skreślenia z listy uczestników projektu),

4) punktualnego przychodzenia na zajęcia,
5) nieopuszczania zajęć przed ich zakończeniem i przestrzegania godzin ustalonych przerw w czasie zajęć,

6) informowania (telefonicznie, emailem lub osobiście) Biura Projektu lub koordynatora merytorycznego o przewidywanej absencji (spowodowanej chorobą lub innymi uzasadnionymi przyczynami), natychmiast po zaistnieniu okoliczności uniemożliwiających obecność,

7) każdorazowego potwierdzania swojej obecności na listach – potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na liście obecności,

8) poddawania się monitoringowi zgodnie z zasadami, o których mowa w  § 7.

§ 10
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia na Formularzu – rezygnacja z udziału w projekcie (Załącznik 3).

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika/Uczestniczkę w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/Uczestniczki z listy w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki, nauczyciela lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/Uczestniczki z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.


§ 11
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem są rozstrzygane przez Zarząd  Projektu.

2. Uczestnicy/Uczestniczki zobowiązani są do stosowania się do niniejszego Regulaminu i złożenia na tę okoliczność stosownego oświadczenia.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w każdym czasie; o zmianach tych Uczestnik/ Uczestniczka zostanie niezwłocznie poinformowany.

4. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Dyrektora ZSEiT.

5. Decyzje Dyrektora ZSEiT jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.
6. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2025 roku.
 Załączniki:
	Załącznik 1/U-U
	–
	Formularz zgłoszeniowy ucznia/uczennicy ZSEiT

	Załącznik 1/U-N.PA
	–
	Formularz zgłoszeniowy nauczyciela/nauczycielki/pracownika administracyjnego/pracownicy administracyjnej ZSEiT

	Załącznik 2/U-U
	–
	Uzupełniający formularz zgłoszeniowy ucznia/uczennicy ZSEiT

	Załącznik 3
	–
	Formularz – rezygnacja z udziału w projekcie 

	Załącznik 4/U-U
	–
	Zaświadczenie potwierdzające status ucznia/uczennicy ZSEiT

	Załącznik 4/U-N.PA
	–
	Zaświadczenie potwierdzające status nauczyciela/nauczycielki/ pracownika administracyjnego/pracownicy administracyjnej ZSEiT

	Załącznik 5/U-U
	–
	Formularz motywacji do udziału w projekcie dla ucznia/uczennicy

	Załącznik 6/U-U
	–
	Formularz oceny ucznia/uczennicy dla wychowawcy/ wychowawczyni
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