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»Dobre wychowanie otwiera Ci droge
do wszystkiego, co ceniq ludzie”.
ks. Stanistaw Staszic

I Wprowadzenie

Ksztalcenie, wychowanie, opieka i profilaktyka to podstawowe cele pracy szkoty. Pojecia
te stanowig integralng cato$¢. Rozwoj psychiczny dziecka, uwarunkowany jest przez wiele
czynnikow. Jednym z wazniejszych jest wplyw S$rodowiska, w tym gltéwnie $rodowiska
spotecznego, w ktorym dziecko zyje.

W dzisiejszym $wiecie, wychowanie uwaza si¢ za jeden z wiodacych czynnikow
rozwojowych. Powinno ono oddziatywa¢ w taki sposéb, aby ksztaltowa¢ poznanie mtodego
cztowieka, formowac spostrzezenia, pojecia i1 sady, wzbogacaé¢ wiedze o §wiecie, wyrabia¢
odpowiednie nawyki, sprawnosci, umiej¢tnosci i zainteresowania oraz ksztattowac postawy.
Dziatania te powinny prowadzi¢ do wychowania jak najwszechstronniej rozwinigtej
osobowosci.

Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci majg rodzice.
Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, uzupetniajagc w tym zakresie obowigzki rodzicow,
powinni ten proces wspomaga¢ w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym. Jednym z najwazniejszych zadan
wychowawczych, wspdlnych dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jest to, aby nauczyciele
wspomagali wzrastanie wychowankéw w klimacie milosci do rodziny i Ojczyzny. Aby
pomagali im w stawaniu si¢ coraz bardziej samodzielnymi w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych, wolno$¢ wiasng
z wolnoscia innych.

W $wiadomym i1 metodycznym wychowaniu szkolnym chodzi oto, aby dzialania
wychowawcze byty podporzadkowane wszechstronnemu rozwojowi ucznia jako cztowieka.

II Podstawa prawna

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 1., poz. 483,
Z pozn. zm.).

2. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., poz. 526).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1762,

Z pozn. zm.).

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1915,

Z pOzn. zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1082,

Z pozn. zm.).

6. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1119, z pdzZn. zm.).

7. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 2050,
Z pozn. zm.).

8. Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu

1 wyrobow tytoniowych (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 276, z pdzn. zm.).



9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu

i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

(Dz.U. 2 2020 1., poz. 1449).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1280).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r., poz.
1594).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowego sposobu realizacji w szkotach §rodkéw towarzyszacych o charakterze
edukacyjnym, ktore stuzg prawidlowe;j realizacji programu dla szkét oraz upowszechniaja
wsrdod dzieci zdrowe nawyki zywieniowe (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1302, z pdzn. zm.).

13. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024.
14. Statut Zespotu Szkot Energetycznych i Transportowych w Chetmie - stan prawny na 27
sierpnia 2025 r.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa
w roku szkolnym 2025/2026

1. Ksztaltowanie mys$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotoéw przyrodniczych i Scistych oraz poprzez rozwijanie umiejetnosci matematycznych
w ksztalceniu ogdlnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych
i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzng, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i
innych.

3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztalttowanie postaw i zachowan prozdrowot-
nych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

4. Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci 1 mlodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umiej¢tno-
Sci krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzy-
stywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczego6lnosci opartych na sztucznej
inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

6. Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w §rodowisku pracodaw-
céw. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturg 1 jezykiem polskim wsrod Polonii. Nauczanie jezyka
polskiego w srodowiskach polonijnych.

8. Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oce-
niania ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

III Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w Srodowisku szkolnym
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Program Profilaktyczno-Wychowawczy zostat skonstruowany na bazie diagnozy srodowiska

szkolnego, z wykorzystanie nizej wymienionych narzedzi:

— ewaluacji wezesniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego,

— ankiety skierowanej do catej spotecznos$ci szkolnej (uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli) ,

— analizy dokumentéw szkolnych (dzienniki lekcyjne 1 zajg¢ pozalekcyjnych, protokoty Rad
Pedagogicznych, protokoty zebran Zespotu Wychowawczego),

— analizy dokumentéw szkolnych prowadzonej przez pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i wychowawcow klas,

— wnioskoéw uzyskanych ze spotkan zespoldw nauczycieli,

— spostrzezen rodzicow przekazywanych podczas zebran, spotkaniach Rady Rodzicow
oraz indywidualnych rozméw,

— obserwacji zachowania uczniow w szkole i na terenie wokot szkoty,

— rozmoOw z nauczycielami, pracownikami obstugi,

— harmonogramu uroczysto$ci szkolnych.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny zostal opracowany dla potrzeb uczniow
ZSEiT w Chelmie. Jego glowny cel stanowi wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju,
ukierunkowanym na osiggni¢cie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, du-
chowej i spotecznej, ktore bedzie wzmacniane i uzupelniane przez dziatania z zakresu profilak-
tyki. W tworzeniu Programu braty udzial wszystkie podmioty szkoty. Prace 1 dyskusje wokot
programu zainicjowano na zebraniu Rady Rodzicéw, kontynuowano na zebraniach klasowych,
posiedzeniach Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, godzinach wychowawczych oraz spo-
tkaniach Zespotu Wychowawczego. W opracowaniu dziatan wychowawczo — profilaktycznych
wzieto pod uwage lokalizacje Szkoty oraz specyfike srodowiska lokalnego. Szczegdlnie skupi-
lismy si¢ na czynnikach ryzyka i czynnikach chronigcych oraz oczekiwaniach rodzicow wobec
Szkoty.

Diagnoza czynnikow ryzyka i czynnikéw chroniacych
Celem diagnozy byto okreslenie czynnikow, ktore moga mie¢ wptyw na poczucie bezpieczen-
stwa uczniow w srodowisku szkolnym.
Liczba ankietowanych:
Nauczycieli: 21
Rodzicow: 29
Uczniow: 61

Z analizy ankiety online skierowanej do nauczycieli i specjalistdow szkolnych (pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa) wynika, ze najczes$cie] wystepujace czynniki
ryzyka to:

e Trudno$ci w nauce i niska motywacja — 90,5% nauczycieli.

e Problemy emocjonalne (stres, depresja, agresja, brak koncentracji) — 71,4%.
e Cyberprzemoc i naduzywanie technologii — 38,1%.

e Problemy rodzinne uczniow — 38,1%.

o Kontakt uczniéw z uzywkami — 9,5%.

Whiosek: gtéwne wyzwania to obnizona motywacja do nauki, trudnosci emocjonalne oraz ro-
snace ryzyko uzaleznien cyfrowych i cyberprzemocy. Nauczyciele wskazujg rowniez na ko-

niecznos¢ wsparcia w pracy z uczniami z trudnosciami rodzinnymi.

Wisrod czynnikow chronigcych, stanowigcych wazne zasoby szkoty nauczyciele wymienili:



o Dabre relacje nauczyciel-uczen — 81%.

o Dostepno$¢ wsparcia specjalistycznego (psycholog, pedagog, pedagog specjalny, do-
radca zawodowy) — 81%.

e Bezpieczny klimat szkoty i dobre relacje rowiesnicze — 61,9%.

e Zaangazowanie rodzicow — 42,9%.

e Mozliwos¢ angazowania ucznidow w samorzad, wolontariat, dzialania spoteczne —
47,6%.

o Udzial w zajeciach dodatkowych i projektach — 28,6%.

Whiosek: mocng strong szkoty sg relacje i dostepnos¢ specjalistow. Stabszym obszarem jest
wspotpraca z rodzicami, a takze niska aktywnos$¢ uczniow w zajeciach dodatkowych 1 projek-
tach szkolnych.

Na pytania dotyczace swojego przygotowania do pracy z uczniami przejawiajacymi trudnosci
badani odpowiedzieli, Ze czujg si¢ przygotowani do reagowania na trudnosci uczniow (50%),
45% nauczycieli stwierdza, ze jest czesciowo przygotowana, natomiast jedynie 5% pedago-
gow nie czuje si¢ przygotowana do reagowania na trudnosci mtodziezy. 61,9% badanych
stwierdzito, ze szkota udziela im wsparcia w tym zakresie, 33,3% deklaruje czgsciowe wspar-
cie. Natomiast braku wsparcia doswiadcza 4,8% nauczycieli. W zwigzku z tym nauczyciele
potrzebuja dalszych szkolen i wsparcia praktycznego w pracy z problemami ucznidow.

Na pytania dotyczace metod pracy i stosowania oceniania ksztattujagcego nauczyciele stwier-
dzili: 65% z nich stosuje czesto aktywizujace metody nauczania i ocenianie ksztattujgce, 30%
— czasami, 5% — rzadko. Badani wskazali na najbardziej pozadane szkolenia:

higiena cyfrowa i Al — 71,4%,
zdrowie psychiczne uczniéw — 66,7%,
profilaktyka uzaleznien — 28,6%,
metody aktywizujace — 23,8%.
doradztwo zawodowe — 0%.

O 0O O O O

Najwigksze zapotrzebowanie dotyczy wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego uczniow i
kompetencji cyfrowych.

Nauczyciele zapytani w ankiecie: Jakie dziatania wychowawcze i profilaktyczne w naszej
szkole uwazasz za najbardziej skuteczne? Odpowiadali:

« profilaktyczne akcje tematyczne,

o budowanie pozytywnej atmosfery i dobrych relacji,

o indywidualne podejscie do ucznia,

e zajgcia integracyjne, wycieczki, wspoipraca z rodzicami,

e dostep do pedagoga i psychologa,

e angazowanie uczniow w projekty, wolontariat i akcje spoteczne,

« rozmowy indywidualne z uczniami, konsekwentne przestrzeganie zasad.

Whiosek: skuteczno$¢ maja dziatania systematyczne, angazujace calg spotecznos¢ szkolna,
wspierane przez specjalistow 1 rodzicow.

Natomiast w obszarach do pracy nauczyciele wskazywali:
e wiecej czasu na indywidualne rozmowy z uczniami,



o spersonalizowane podejscie do nauki i rozwdj kompetencji przysztosci,
o intensyfikacja dziatan profilaktycznych (uzaleznienia, cyberprzemoc, problemy emo-
cjonalne),
e Wwzmacnianie asertywnosci i poczucia wlasnej warto$ci uczniow,
o wigksze wsparcie emocjonalne i1 przyjazna przestrzen edukacyjna,
e system nagrdéd za dobre postawy i frekwencje,
e konsekwentne wdrazanie Standardow Ochrony Matoletnich i procedur interwencji.
Z ankiety przeprowadzonej w$rod rodzicéw ucznidw naszej szkoty wynika, ze gtowne czyn-
niki ryzyka to:
o nadmierne korzystanie z telefonu, Internetu i gier komputerowych (37,9%),
o trudno$ci w nauce i zalegtosci edukacyjne (34,5%),
o problemy emocjonalne: stres, obnizony nastr6j, brak motywacji (27,6%),
o presja rowiesnicza lub brak akceptacji w grupie (24,1%).
o Niewielka grupa uczniéw doswiadcza kontaktu z rowiesnikami siggajacymi po uzywki
(10,3%) oraz konfliktow rodzinnych (3,4%).
e Jednocze$nie az 34,5% rodzicow wskazuje, ze dziecko nie do§wiadcza zadnych z wy-
mienionych trudnosci.
Whiosek: w dziataniach profilaktycznych szkoty nalezy ktas¢ szczegdlny nacisk na przeciw-
dzialanie uzaleznieniom cyfrowym, wzmacnianie motywacji i dobrostanu psychicznego
ucznidw oraz udzielanie wsparcia w nauce.
Natomiast wérod czynnikéw chronigcych i wspierajacych rozwdj ich dziecka rodzice najcze-
$ciej wymieniali
o dobre relacje rodzinne (86,2%),
o aktywno$¢ fizyczna i zdrowy styl zycia (51,7%),
o wspierajace relacje z nauczycielami i wychowawcg (58,6%).
o Stabsze obszary: niska aktywno$¢ w zajgciach dodatkowych rozwijajacych pasje
(6,9%) oraz ograniczone zaangazowanie w samorzad, wolontariat, projekty (13,8%).
Whiosek: warto rozwijac oferte zaje¢ dodatkowych i zachgca¢ mlodziez do angazowania si¢
w zycie szkoly 1 spolecznosci lokalne;.
Na pytanie o poczucie bezpieczenstwa w szkole ich dzieci rodzice w zdecydowanej wigkszo-
Sci ocenili szkote jako bezpieczna:
o 89,7% rodzicow uwaza, ze dziecko czuje si¢ bezpiecznie w szkole.
o Profilaktyka uzaleznief i zdrowia psychicznego oceniana jest dobrze lub bardzo do-
brze przez 72,4% ankietowanych, natomiast 24,1% wskazuje oceng przecigtng, a 3,5%
— zla.
Whiosek: szkota zapewnia poczucie bezpieczenstwa, jednak potrzebne jest dalsze doskonale-
nie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia psychicznego.
4. Kompetencje cyfrowe 1 wychowanie do wartosci
e 48,3% rodzicow uwaza, ze szkota wspiera dzieci w bezpiecznym korzystaniu z Inter-
netu, a 48,3% wskazuje na wsparcie tylko czg¢sciowe.
e 75,9% rodzicéw dostrzega promocje warto$ci obywatelskich, wspotpracy i odpowie-
dzialnos$ci spoteczne;.
Whiosek: nalezy wzmocni¢ dziatania edukacyjne w obszarze higieny cyfrowej i bezpieczen-
stwa w sieci.
5. Rozw¢j 1 przysztosé
e 72,4% rodzicow dostrzega wsparcie szkoty w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawo-
dowej.
Whiosek: szkota dobrze realizuje zadania z doradztwa zawodowego, ale cz¢$¢ rodzicow widzi
przestrzen do dalszego rozwoju tej oferty.
6. Opinie rodzicow — mocne strony szkoty



e Najczesciej wskazywane atuty to:
o otwarto$¢ i dostepnos¢ nauczycieli,
dobra komunikacja z rodzicami,
wspierajgca postawa wychowawcow i dyrekeji,
bezpieczenstwo i przyjazna atmosfera,
konsekwentne respektowanie zasad,
o profilaktyka uzaleznien i1 opieka specjalistow.
7. Sugestie rodzicow — obszary do poprawy
o wigcej dziatan integracyjnych i sportowych (SKS, sitownia szkolna, zawody mie-
dzyszkolne),
o zwigkszenie rozmow 1 dziatan profilaktycznych dotyczacych uzaleznien,
e rozwazenie ograniczen w korzystaniu z telefonow na terenie szkoty,
e poprawa wygladu szkoly i jej otwartosci w czasie przerw,
e wzmacnianie relacji migdzy uczniami.

o O O O

Rodzice wysoko oceniaja poczucie bezpieczenstwa dzieci, relacje z nauczycielami i wycho-
wawcami oraz otwarto$¢ szkoty na wspolprace. Kluczowe wyzwania to przeciwdzialanie uza-
leznieniom cyfrowym, wspieranie zdrowia psychicznego, rozwijanie oferty zaje¢ dodatkowych
1 sportowych, a takze wzmacnianie edukacji w zakresie higieny cyfrowej 1 integracji rowiesni-
czej.
Uczniowie w ankietach wskazali najczesciej wystepujace trudnosci (czynniki ryzyka)
1. Czynniki ryzyka

e Najczesciej wskazywane trudnosci:

o Trudnos$ci w nauce i braki edukacyjne — 52,5%

o Odrzucenie rowiesnicze (brak akceptacji, hejt) — 50,8%

o Przejawianie trudno$ci emocjonalnych (stres, obnizony nastrdj, brak koncen-
tracji) — 44,3%

Naduzywanie telefonu/komputera — 31,1%
Kontakt ze srodowiskiem uzywajacym substancji psychoaktywnych — 31,1%
Poczucie braku bezpieczenstwa w szkole — 27,9%

o Problemy rodzinne — 14,8%

Najwigksze problemy uczniéw dotyczg nauki, relacji rowiesniczych 1 dobrostanu emocjonal-
nego.
Wsrdd czynnikoéw chronigeych mlodziez najczescie] wymieniata:

o Dobre relacje z kolegami i przyjaciotmi — 73,8%

o Wspierajace relacje z rodzicami 1 bliskimi — 55,7%

o Indywidualne cechy (wiara w siebie, poczucie wlasnej wartosci) — 44,3%
Najwigkszym zasobem ucznidéw sg relacje rowiesnicze i rodzinne oraz indywidualne cechy
osobowos$ciowe.

Uczniowie zapytani czy czuja si¢ w szkole bezpiecznie w zdecydowanej wigkszosci odpowie-
dzieli tak.
e 83,6% ucznidéw czuje si¢ bezpiecznie w szkole, jednak 16,4% nie ma takiego poczucia
(powody: agresja, hejt, oceniajacy inni uczniowie, krzyk nauczycieli).
Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne:

e Bardzo dobrze ocenia je 9,8%, dobrze — 52,5%, przecigtnie — 24,6%, zle — 13,1%.
Potrzebne jest wzmocnienie roli specjalistow szkolnych i lepsza informacja o dostepnej po-
mocy.

W zakresie higieny cyfrowej 1 umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z zasobow Internetu
uczniowie odpowiadali:

o O O



e 83,6% uczniow wie, jak bezpiecznie korzystac¢ z Internetu, ale 11,5% tylko czgsciowo,
a 4,9% wcale.
Wskazuje to na potrzebg prowadzenia cyklicznych zaje¢ o bezpieczenstwie cyfrowym i radze-
niu sobie z hejtem/cyberprzemoca.
Na pytanie: Jak czesto podejmujesz aktywnosé fizyczng poza lekcjami WF? ankietowani od-

powiadali:
e Aktywnos¢ fizyczna: codziennie (8,2%), kilka razy w tygodniu (45,9%), rzadko/wcale
(45%).

e Motywowanie szkoty do zdrowego stylu zycia:
o Tak-19,7%
o Czesciowo —49,2%
o Nie—-31,1%
Nadal potrzebne sa programy promocji zdrowia, zachecanie uczniéw do ruchu, snu, zdrowej
diety oraz ograniczenia korzystania ze smartfonow.
Mtodziez zapytana o to, jak szkota wspiera ja w przygotowywaniu si¢ do przysztosci i dalszej
kariery zawodowej odpowiadata:
o Szkota pomaga przygotowac si¢ do zawodu/dalszej nauki — 39,3% ucznidw, nie —
23%, czgsciowo — 37,7%.
e Z pomocy doradcy zawodowego skorzystato tylko 8,2% uczniow — wigkszo$¢ ocenita
ja jako mato przydatna.
Wskazane jest zwiekszania roli doradztwa zawodowego i lepszego dostosowania do realnych
potrzeb ucznidow.
W pytaniach otwartych uczniowie mogli swobodnie wypowiedzie¢ si¢ co jej w szkole po-
maga oraz jakie chce zaproponowac zmiany.
« Najbardziej pomaga: kontakt z rowiesnikami, dobre relacje z niektorymi nauczycie-
lami, ciekawe lekcje, poczucie humoru, wsparcie wychowawcy.
e Najczesciej proponowane zmiany: mniej lekcji, krotsze zajecia, lepsze podejscie nau-
czycieli, wigcej wsparcia i wyrozumiatosci.

Z powyzszego zestawienia wynikow ankiet mozna wnioskowac, ze wszyscy respondenci,
nauczyciele, rodzice oraz uczniowie wskazali na trudnosci emocjonalne i relacyjne, uzaleznie-
nia cyfrowe, klopoty edukacyjne, jako najistotniejsze czynniki ryzyka. Natomiast relacje (1r6-
wiesnicze, rodzinne, nauczyciel-uczen) oraz dobra atmosfera w szkole zostaty uznane za naj-
bardziej wspierajace mtodziez. W zakresie bezpieczenstwa wigkszo$¢ uczniow czuje si¢ bez-
piecznie, ale czg$¢ wskazuje na hejt, agresje stowna, presje i ocenianie przez innych. Natomiast
rodzice uwazaja, ze szkota jest bezpieczna, ale widza ryzyko przemocy réwiesniczej i proble-
mow w Internecie. Nauczyciele wskazujg na konieczno$¢ wzmacniania procedur reagowania
na agresje i cyberprzemoc. Podsumowujac bezpieczenstwo fizyczne uczniow w szkole jest
zapewnione, wigkszego wsparcia wymaga natomiast bezpieczenstwo emocjonalne i cyfrowe.

W zakresie zdrowia i aktywnosci fizycznej spora czgs¢ ma niewystarczajacg ilos¢ aktyw-
nosci fizycznej, ponad to potowa nie czuje, by szkota mocno motywowata do zdrowego trybu
zycia. Rodzice zwracajg uwagg na brak ruchu i niezdrows diet¢ dzieci, nadmiar czasu spedza-
nego w Internecie. Nauczyciele widzg potrzebe promowania zdrowego trybu zycia i rowno-
wagi miedzy naukg a odpoczynkiem. Podsumowujac konieczne sg dziatania szkoty w zakresie
promocji aktywnosci fizycznej oraz dziatania promujace zdrowy styl zycia.

Kolejnym pytaniem zadawany respondentom byto przygotowanie przez szkote do dalsze;j

nauki czy kariery zawodowej. Cze$¢ uczniow uwaza, ze szkota przygotowuje ich do zawodu
i dalszej nauki, ale doradztwo zawodowe oceniane jest jako mato widoczne i malo przydatne.
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Rodzice postuluja lepsze przygotowywanie uczniéw do rynku pracy i praktycznych umiejetno-
$ci. Nauczyciele widzg potrzebg rozwijania kompetencji kluczowych i zawodowych, wzmac-
niania umiej¢tnos$ci matematycznych, cyfrowych, jezykowych. Wszyscy badani zauwazajg po-
trzebe silniejszego doradztwa zawodowego 1 wsparcia w planowaniu przysztosci.

Whioski do planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w zakresie

1. Wsparcia edukacyjnego i emocjonalnego uczniow
» zajgcia wyrdwnawcze, rozwijanie kompetencji kluczowych,
» warsztaty radzenia sobie ze stresem i emocjami,
» system wsparcia dla uczniow z trudnos$ciami edukacyjnymi.
2 . Budowania pozytywnych relacji
» integracja klas, trening umiejetnosci spotecznych,
» programy przeciwdziatania hejtowi i wykluczeniu,
» wzmacnianie wspotpracy nauczyciel-uczen—rodzic.
3. Bezpieczenstwa i profilaktyki uzaleznien
» systematyczne dziatania przeciw przemocy i cyberprzemocy,
» edukacja o higienie cyfrowej i uzaleznieniach,
» aktywne reagowanie na przejawy hejtu, agresji.
4. Promocja zdrowego stylu zycia
» zachecanie do aktywnosci fizycznej poprzez dodatkowe zajecia sportowe,
» kampanie prozdrowotne (sen, dieta, rOwnowaga praca—odpoczynek),
» ograniczanie nadmiernego korzystania z telefonow .
5. Rozwo6j zawodowy i osobisty
» wzmocnienie roli doradcy zawodowego i praktycznych dziatan w tym zakresie,
» spotkania z absolwentami, pracodawcami, przedstawicielami zawodow,
» ksztaltowanie kompetencji analitycznych, matematycznych i cyfrowych zgodnie z kie-
runkami polityki o§wiatowej 2025/2026.
6. Wspolpraca z rodzicami
» warsztaty i konsultacje nt. wsparcia dziecka w nauce, emocjach i w sieci,
» wspolne dziatania wychowawcze i profilaktyczne,
» wlaczenie rodzicéw w inicjatywy szkolne.

IV Wartosci wychowawcze jako podstawa dzialan wychowawczo —
profilaktycznych szkoly

Wartosci, ktore szkota bedzie rozwija¢ u ucznidw sprzyjaja realizacji gtownych zatozen
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego. Odzwierciedlaja one naczelne warto$ci
uznawane przez ucznidw, rodzicow i nauczycieli. ,,Dobre wychowanie otwiera Ci drog¢ do
wszystkiego, co cenig ludzie”. - ks. Stanistaw Staszic.

Tymi warto$ciami przede wszystkim sa:

- poszanowanie wartosci 1 godnos$ci cztowieka
— sprawiedliwos¢

— tolerancja

— uczciwosé

— szczeros¢

— prawdoméwnosé

— wysoka kultura osobista

— komunikatywnos¢



— szacunek do jezyka, kultury i tradycji narodowe;j

— ogolnoludzkie normy spoteczne i wartos$ci religijne,
— aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty,

— doskonalenie wtasnej osoby,

— kierowanie si¢ wtasnym sumieniem,

— pomoc potrzebujacym,

— kreatywnos¢,

— umiejetnos$¢ wspodtzycia w rodzinie, grupie 1 spotecznosci,
— rzetelno$¢ 1 odpowiedzialnose,

— asertywnosc,

— zdrowy tryb zycia,

— wyksztalcenie i nauka.

V Sylwetka absolwenta

Dazeniem szkoly jest przygotowanie uczniéw do efektywnego funkcjonowania w zyciu
spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za
wlasny rozwoj. Rozwijanie umiejetnosci planowania wlasnego zycia zawodowego i osobistego,
wyznaczania sobie celow i ich konsekwentnego realizowania.

Chcemy by nasz absolwent:

- Miat uporzadkowany system wartosci.

- Umiatl wspotpracowaé w grupie.

- Potrafit korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy.

- Wierzyl w swoje mozliwosci i zdolnosci.

- Byl wyposazony w rzetelng wiedzg, pozwalajaca mu na kontynuowanie edukacji na

- wyzszym szczeblu.

- Byl samodzielny, uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny 1 tworczy.

- Przejawial postawe aprobowang spotecznie.

- Znal swoje stabe 1 mocne strony.

- Rozumiat potrzebg pielggnowania tradycji 1 kultury regionalnej i narodowe;.

- Dostrzegal problemy i zagrozenia ekologiczne.

- Byl tolerancyjny 1 wrazliwy na cierpienie innych.

- Docenial warto$¢ rodziny i swoje w niej miejsce.

- Umiejetnie korzystat z komputera 1 technik informacyjnych.

- Dbat o zdrowie wlasne 1 innych.

- Sprawnie komunikowat si¢ w jezyku polskim i obcym.

- Znal organizacj¢, zasady przygotowania i realizacj¢ przedsiewzig¢ umozliwiajacych
prawidlowe wykonywanie zadan zwigzanych ze specyfika shuzby w formacjach
mundurowych.

- Nabyl wilasciwe nawyki niezbedne przy pehlieniu rol spotecznych zwigzanych
z obronnoscig Panstwa, reagowaniem kryzysowym 1 dziatalnoscig publiczng
a szczegolnie wlasciwe postawy obywatelskie, etyczne i patriotyczne.

VI Cel glowny programu

Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych
1 profilaktycznych wsrod uczniéw, ich rodzicoOw (opiekundw) oraz nauczycieli 1 pracownikow
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szkoly na rzecz bezpieczenstwa 1 tworzenia przyjaznego Srodowiska w szkole oraz
wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym, fizycznym,
psychicznym, zdrowotnym i spotecznym.

VII Cele szczegolowe

1. Kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska szkoly przez:

Ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidow 1 nauczycieli, a takze nauczycieli, rodzicow

1 uczniow.

Integrowanie §rodowiska szkoty, w tym uczniow z niepelnosprawnosciami, przewlekle
chorych.

Rozwijanie kompetencji spotecznych uczniéw, wspieranie ich dziatalnosci
charytatywne;.

Wdrazanie do Zycia w spotecznos$ci szkolnej 1 w grupie rowiesniczej, ksztaltowanie
nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy, komunikowania si¢
z rowiesnikami 1 dorostymi, zaangazowanie w prace¢ na rzecz szkoty i $rodowiska
lokalnego.

Ksztaltowanie postaw, respektowanie norm spotecznych wspieranie rozwoju
intelektualnego, przygotowanie do odbioru doébr kultury i1 sztuki, upowszechnianie
czytelnictwa.

Wspieranie rozwoju samorzadno$ci uczniowskiej, wspolpraca z organizacjami
i instytucjami w $rodowisku lokalnym wspierajacymi dzialania szkoty z zakresu
profilaktyki i1 bezpieczenstwa: policja, sadem rodzinnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, powiatow3 stacja sanitarno-epidemiologiczng, przedstawicielem Urzgdu
Miasta ds. profilaktyki i przeciwdzialania uzaleznieniom.

Rozwijanie potencjatlu szkoty w zakresie bezpiecznego funkcjonowania uczniow.
Rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

Zwigkszanie roli rodzicow w szkole.

2. Zapobieganie problemom i sytuacjom problemowym uczniéw przez:

Dziatania uprzedzajace majace na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uZzywaniem Srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez
uczniow.

Profilaktyke agresji 1 przemocy, w tym cyberprzemocy i przemocy réwiesniczej
Profilaktyke uzaleznien od gier komputerowych, Internetu, hazardu.

Ksztaltowanie umiejetno$ci uczniow w zakresie prawidlowego funkcjonowania
w Srodowisku cyfrowym, w szczegdlnosci tzw. nowych mediow.

Rozwigzywanie kryzysoOw rozwojowych 1 zyciowych ucznidw, m.in. zwigzanych
z wyjazdami rodzicow za granic¢ w celach zarobkowych, a takze przemoca
w rodzinie.

Rozwijanie 1 wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych, spotecznych i zyciowych
wsrod uczniow (samokontrola, radzenie sobie ze stresem, rozpoznawanie 1 wyrazanie
wiasnych emocji, umiejetnosci dbania o swoj dobrostan psychiczny).

3. Promowanie zdrowego stylu zycia wSrod uczniow przez:

Zdobycie przez ucznidw wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie
zdrowego stylu zycia i podejmowania dziatan prozdrowotnych.
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= Ukierunkowanie ucznidw na zbudowanie réwnowagi 1 harmonii psychicznej,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi.

= Tworzenie i1 realizowanie catosciowej polityki w zakresie zdrowego zywienia
1 aktywnosci fizycznej w szkole.

= Tworzenie warunkow do prawidlowego rozwoju emocjonalnego i1 spotecznego
uczniow.

4 . Mobilizowanie uczniow do systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne przez:

= Biezace monitorowanie frekwencji uczniow.

= Poznanie czynnikdw wptywajacych na niskg frekwencj¢ uczniow.

= Stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwien nieobecnosci i zwolnien
z 7ajec.

= Zapoznanie ucznidw 1 rodzicow z zasadami usprawiedliwiania nieobecnos$ci
1 zwolnien z zaje¢ oraz systemem kar 1 nagréd zwigzanych z frekwencja.

= UsSwiadomienie uczniom szczeg6lnego wplywu liczby godzin nieusprawiedliwionych
na osiggane wyniki w nauce oraz na ocen¢ zachowania.

= UsSwiadomienie wplywu nieobecnosci na mozliwo$¢ nieuzyskania promocji do
nastepnej klasy.

= Szybkie informowanie rodzicéw o wagarach dziecka.

= Opracowanie systemu nagradzania za wysoka frekwencje uczniow w szkole:
— nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego dla uczniéw o 100% frekwencji

VIII Metody i sposoby dzialania

W realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego biorg udzial wszyscy pracownicy
szkoty, wspierajac si¢ Wwzajemnie W rozwigzywaniu problemow oraz przyjmujac
wspotodpowiedzialnos$¢ za efekty jego realizacji. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej
znajg program wychowawczo — profilaktyczny i sg jego wspottworcami w kolejnych etapach
realizacji.

Cele 1 zadania wychowawczo- profilaktyczne sg realizowane w trakcie calego cyklu ksztatcenia
1 wychowania podczas:

- realizacji podstawy programowej,

- godzin wychowawczych,

- warsztatow, prelekcji i wyktadow,

- spotkan wychowawcow z rodzicami,

- spotkan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego

Z uczniami,
- spotkan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego
z rodzicami,

- zaje¢ grupowych i1 indywidualnych z doradcg zawodowym,

- wspolpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,

- wspolpracy z Miejska Komisjg Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych,

- dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji mtodziezowych,

- organizacji 1 uczestnictwa w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych,

- wycieczek 1 imprez klasowych,

- wycieczek przedmiotowych i zawodowych,

- udzialu w imprezach kulturalno - o§wiatowych na terenie miasta 1 wojewodztwa,

- zajec pozalekcyjnych i kotek zainteresowan,

- prac uzytecznych na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska lokalnego,

- udzialu w akcjach charytatywnych,
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wspotprace z Policja, Strazg Graniczng, przedstawicielami shuzby zdrowia, instytucjami
kulturalnymi, spotecznymi, ekologicznymi, oraz wspierajagcymi prace doradczg szkoty,
organizowanie konkursow przedmiotowych 1 artystycznych,

indywidualne rozmowy nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, doradcy
zawodowego oraz dyrekcji z uczniami 1 rodzicami,

udziat w programach profilaktycznych 1 projektach unijnych

IX Zadania wychowawcze szkoly na podstawie statutu

Program wychowawczo - profilaktyczny, ktory realizuje Zespot Szkot Energetycznych

i Transportowych, opisuje w sposob catosciowy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym

1 profilaktycznym jest realizowany przez wszystkich nauczycieli na wszystkich przedmiotach.
Podstawowe zadania wychowawczo - profilaktyczne wynikajace ze statutu szkoty obejmuja:

Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow.
Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i w miarg¢ posiadanych
srodkow finansowych.

Wprowadzanie wychowankoéw w §wiat prawa moralnego i wartosci.

Zapewnienie poszanowania przekonan $wiatopogladowych wucznidéw poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;.

Ksztaltowanie u ucznidéw postaw wzajemnego szacunku, tolerancji i sprawiedliwosci.
Ksztaltowanie ludzi §wiadomych, znajacych historie i kulture wiasnego kraju, regionu
i szkoty, odpowiedzialnych za swoj rozwdj, przysztos¢ i pozycje spoteczna.
Umozliwienie uczniom korzystanie z porad i pomocy psychologa , pedagoga oraz
doradcy zawodowego, a w uzasadnionych przypadkach objecie ich pomoca
psychologiczno- pedagogicznag.

Organizowanie  zaj¢¢  indywidualnych, korekcyjno -  kompensacyjnych,
wyrownawczych 1rewalidacyjnych wedtug potrzeb ucznidéw 1 przepisoOw prawa.
Umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 kotek zainteresowan.

Wdrazanie uczniéw do twoérczego poznawania samego siebie, kierowania wlasnym
rozwojem 1 dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

Stwarzanie warunkow do samodzielnego podejmowania zadan i ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci.

Wspomaganie mtodych w przygotowywaniu si¢ do odpowiedzialnego zycia rodzinnego,
kulturowego, spotecznego i zawodowego.

Umozliwienie dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia.

Uczenie uczniéw poszanowania prawa i praworzadnosci oraz budowania autorytetu
poprzez jako$¢ wykonanej pracy, postawe moralna, pasje, zaangazowanie.
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X Zadania i obowigzki osob oddzialujacych wychowawczo - profilaktycznie

Dyrektor szkoly:

Ra

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole m.in. samorzadowi, wolontariuszom, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspolpracuje z zespotem wychowawcoéw, pedagogiem oraz samorzadem uczniowskim,
wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania,
praw ucznidow, kompetencji organdéw szkoty,

nadzoruje realizacje¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

da pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty 1 potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu
z Rada Rodzicow,

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia uczniow demoralizacja i przestepczoscia,

uczestniczy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestniczg
w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

reaguja na obecno$¢ w szkole osob obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie
dla ucznia,

przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia uczniow
demoralizacja 1 przestepczo$cia, reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego
1 uzaleznien uczniow,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

ksztalcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich
zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwoj 0osobowy ucznia.

Wychowawcy Kklas:

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,
rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,
na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i1 zadan okreslonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok
szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniow,
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przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,
zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujacymi
zwyczajami, tradycjami szkoty,

oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami,
wspotpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidow, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami o specjalnych potrzebach,

wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

rozpoznaja oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,

podejmujg dzialania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom
uczniow,

wspoOtpracuja z sagdem, policjg, innymi osobami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny, doradca zawodowy:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej lub statej
opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

wspoOlpracuje z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty
1 poszerzajagcymi zakres dziatah o charakterze profilaktycznym w tym 2z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

wspiera ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia, zawodu.

uswiadomienie uczniom znaczenia wiedzy o sobie samym w procesie ksztattowania wilasnej
roli zawodowej 1 planowania $ciezki kariery,

przygotowania do wyboru optymalnej drogi edukacyjne;j

wyksztalcenie 1 rozwinigcie umiejetnosci planowania wtasnej Sciezki kariery,

nabywania umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,

udzielanie pomocy uczniom w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy,

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wtasnych dzieci,

Pedagog specjalny
- wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

» rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty 1 placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

» prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

* -rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

» okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

- wspotpracuje z zespolem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania

1 opieki dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

* rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

* udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

* dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

* doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

- udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

- wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach

o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkotly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

Rodzice:

— wspodltworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

— uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

— uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

— zasiggaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

— wspolpracujg z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

— dbaja o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidéw,

— rada rodzicow uchwala w  porozumieniu z rada pedagogiczng  program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Samorzad Uczniowski:

— jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dzialalnosci oswiatowe;,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

— uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkotly,

— wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

— reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego,

— propaguje ide¢ samorzadnos$ci oraz wychowania w demokracji,

— dba o dobre imig¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

— podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu, prowadzi akcje angazujac spoteczno$¢ szkolng.

Przewodniczacy Zespolu Wychowawczego

- prowadzi globalng analiz¢ sytuacji wychowawczej 1 opiekuficzej w szkole 1 przedstawia j3 na

koniec kazdego semestru na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz raz w miesigcu na spotkaniach

Zespotu Wychowawczego.

- koordynuje dziatania wychowawcze podejmowane przez szkote w celu stworzenia warunkow
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rozwoju uczniow.

- wspoétdziata z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczng w ustalaniu zadan wychowawczych
1 opiekunczych oraz specyficznych dziatan wspierajgcych rozwo6j mtodziezy.

- koordynuje i wspotuczestniczy w pracach nad programami godzin do dyspozycji wychowawcy oraz
wychowania do zycia w rodzinie.

Zadania Zespolu Wychowawczego.

W celu koordynacji dziatan wychowawczych w szkole tworzy si¢ Zespot Wychowawczy. Zespot ten
tworzg wychowawcy 1 inni nauczyciele oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

i wicedyrektor. Zadania Zespotu Wychowawczego to:

1. Rozpoznawanie 1 diagnozowanie srodowiska ucznia.

2. Podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych.

3. Wspieranie dziatan rodzicow i nauczycieli wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia.

4, Czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego ucznia.

5. Spotkania zespotu wg. harmonogramu celem analizy biezacych spraw wychowawczych:
analiza frekwencji oraz przyznawanie kar i nagrod za frekwencje oraz zachowanie uczniow.
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OBSZARY DZIAZAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

ZAPEWNIENIE UCZNIOM BEZPIECZENSTWA- bezpieczna szkola, bezpieczny uczen.

NA LATA 2025

2026

Cele wychowawcze
sformulowane
w postaci zadan

Formy i sposoby realizacji

Termin

Odpowiedzialny

Uwagi

1. Podnoszenie
umiejetnosci 1 kompetencji
nauczycieli w zakresie
zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa.

o Szkolenia Rady Pedagogicznej i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie zapewnienia uczniom
prawidtowej opieki i bezpieczenstwa.

e  Wspdlpraca szkoly z organami policji i prokuratury
w celu przeciwdziatania zagrozeniom i patologii (np.
przeplyw informacji o wystepowaniu aktow przemocy,
czynow karalnych).

e  Opracowanie i przyjecie procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

e  Opracowanie zasad i metod wspotpracy z policja
w celu przeciwdziatania zagrozeniom (dziatania
profilaktyczne).

J Organizowanie spotkan z uczniami na temat
konieczno$ci wlasciwego reagowania na zagrozenia i
sytuacje zagrazajace innym.

w kazdym roku
szkolnym

na biezaco

na biezaco

na biezaco

na biezaco

Dyrekcja 1 inspektor BHP

Pedagog szkolny pedagog
specjalny, psycholog
1 wszyscy wychowawcy

Zespot Wychowawczy
Pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog
1 wychowawcy klas

Pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog
1 wychowawcy klas
kuratorzy sadowi
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J Monitorowanie wdrazania 1 przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.

na biezaco/ raz
do roku

Dyrektor szkoty,

2. Doskonalenie
umiejetnosci
wychowawczych rodzicow
w zakresie bezpieczenstwa.

o W ramach pedagogizacji rodzicow uswiadomienie
im symptomow stosowania przemocy wobec dzieci i
ksztaltowanie umiejetnosci postepowania w przypadku
wystgpienia ich u dziecka.

J Upowszechnienie ws$rdd rodzicow  informacji
o placowkach udzielajacych pomocy rodzicom i dzieciom
pokrzywdzonym.

na zebraniach
7 rodzicami

na biezaco

Pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog
oraz wychowawcy klas

Pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog
oraz wychowawcy klas

3. Podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole.

e Zapoznanie uczniéw irodzicéw z zapisami w
dokumentach
szczeg6lnie w zakresie:

szkolnych  obowigzujacych uczniow,

- obowigzku udzialu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie,

- usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie
nieobecnosci,

- dbania o schludny wyglad,

- warunkow korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

- wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

e Konsekwentne  stosowanie  nagrod 1 kar

za zachowania pozytywne 1 niewlasciwe, nieuchronnosc¢

konsekwencji za ztamanie regulaminu szkoty.

poczatek
kazdego roku
szkolnego

na biezaco

caly rok

Wychowawcy klas

Wszyscy nauczyciele
Dyrekcja szkoty
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e Promowanie zachowan pozytywnych na biezaco Wszyscy nauczyciele
np. nagradzanie ucznidéw wyrdzniajacych si¢ swoja Wychow?wcy klas
. Dyrekcja szkoty
postawa uczniowska.
J Stosowanie oceny z zachowania jako czynnika na biezaco Wszyscy nauczyciele
dyscyplinujacego. Wychowawcy klas
Dyrekcja szkoty
4, Rozszerzenie dzialalnos'ci ° Zagospodarowanie czasu Wolnego uczniéw poprzez W trakCie Calego Wszyscy nauCZYCiele
pozalekcyjnej. organizowanie zajec pozalekeyjnych, Kotek roku szkolnego Wychow?wcy klas
) , . , 1 Dyrekcja szkoty
zainteresowan,  realizacji  okre$lonych  projektow
szkolnych 1 pozaszkolnych, imprez rekreacyjnych i
sportowych.
e Utrwalanie poz ch wzorcow zachowan Wszyscy nauczyciele
o p ytywny ‘ _ ’ na biezaco Wychowawcy klas
angazowanie si¢ w akcje 1 dzialania na rzecz innych. Dyrekcja szkoly
5. Pr;ygotowanie do e Okreslenie bezpiecznych zasad funkcjonowania na biezaco Wszyscy nauczyciele
prawidtowego y w relacjach oficjalnych i prywatnych. . Wychowawcy klas
funkcjonowania uczniéw e Oméwienie funkci . laciach chtoni na biezaco
w relacji z rowiesnikami . mowienie CJonowama' W relacjac ' chiopiec - Nauczyciel edukacji
i dorostymi. dziewczyna, rola czlonka rodziny, pracownika, kolegi, zdrowotnej
przyjaciela. wedhug planu
. Zasady funkcjonowania w roli ucznia (obowigzki | wychowawczego Wszyscy nauczyciele
i stopien identyfikacji z rolg). klasy Wychowawcy klas
o Ksztattowanie umiejg¢tnosci radzenia sobie na biezaco Wychowawcy klas
z agresja werbalng 1 fizyczna. .
. Ksztattowanie pozytywnej postawy na biezaco WYChOWﬁWCY
uczestnictwa w réoznorodnych przedsigwzigciach m.in. caty rok Zespot Profilaktyczny

apelach, akademiach, zawodach sportowych, meczach
pitki noznej. Zachowanie wedlug zasady fairy-play.

Wszyscy nauczyciele
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6. Ochrona uczniéw przed e Instalowanie 1 aktualizowanie Ww komputerach na biecho Opiekunowie SZkOh’IYCh
tre$ciami niebezpiecznymi. szkolnych oprogramowania zabezpieczajacego przed pracowni komputerowych
dostgpem do treSci niebezpiecznych tj. pornografia,
eksponowanie brutalnosci i przemocy, zawierajacych
zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujace
nienawis¢ 1 dyskryminacje.
. Pod . cwiad L. . dnogni wg. planéw Wszyscy nauczyciele
odnoszenie  $wiadomosci  uczniow  odnosnie | wychowawezych Wychowawcy klas
uwarunkowan, skali, form 1 szkodliwych nastgpstw klas
manipulacji  stosowanych w $§rodkach masowego
przekazu.
Pode! - driadafy mutiacveh | b ] wg. planow Wychowawcy klas
e Po ejmowa.me .1a an. majacych na ce u.zapo 1egan.1.e wychowawczych | pedagog szkolny, pedagog
wykorzystywaniu nieletnich w pornografii, prostytucji, klas specjalny, psycholog
pedofilii poprzez podnoszenie wiedzy 1 $wiadomosci o na biezaco
istniejacym w tym zakresie zagrozeniu.
7. Podniesienie poczucia o Wykorzystanie informacji z monitoringu do na biezaco Dyrektor i wicedyrektor
bezpieczenstwa poprzez podniesienia poczucia bezpieczenstwa 1 zapobiegania szkoty
monitoring wizyjny zachowaniom niepozadanym.
w szkole. L . .
* Pozyskiwanie  Srodkow  finansowych  na na biezaco Dyrektor 1 wicedyrektor

zainstalowanie kamer na boisku, wokol szkoly 1 w
internacie.

szkoty
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REALIZACJA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

Cele wychowawcze Formy i sposoby realizacji Termin Odpowiedzialny Uwagi
sformulowane
w postaci zadan
1. Zapoznanie uczniow o Przeprowadzanie lekcji wychowawczych na ten temat. | wrzesien kazdego Wychowawcy klas
z zasadami roku szkolnego
usprawiedliwiania caly rok
nieobecnosci.
2. Systematyczna kontrola | ® Rzetelne i systematyczne wypetnianie dokumentacji | caty rok szkolny Wszyscy nauczyciele

frekwencji uczniow.

szkolnej (dzienniki lekcyjne).

e Monitorowanie frekwencji ucznidw, ktorzy mieli
do$wiadczenia z wagarowaniem.

e Wdrazanie dzialan Programu Poprawy Frekwencji
Ucznidéw ZSEIiT w Chelmie w roku szkolnym 2025/2026

caty rok szkolny

caty rok szkolny

Wychowawcy klas

Pedagog i psycholog
szkolny

Dyrektor szkoty,
wychowawcy, specjalisci

3. Motywowanie uczniow | ® Wprowadzanie na lekcjach ciekawych tematow, | caty rok szkolny Wszyscy nauczyciele
do aktywnego odpowiadajacych na zainteresowania i zapotrzebowanie Wychowawcy klas
uczestniczenia w lekcjach, | UCZNIOW Dyrekcja szkoty
o Stosowanie na lekcji aktywizujacych metod pracy. caly rok szkolny Wizyscy nauczyciele
o Wprowadzenie nagrod 1 wyréznien dla
poszczegodlnych ucznidw za najwyzsza frekwencje. quy rok Wychowawcy klas
koniec roku Dyrekcja szkoty
o Prowadzenie lekcji wychowawczych budujacych szkolnego
motywacje do nauki. wg. klasowego Wychowawcy klas
Umosdiwieni : i udriatu planu
o mozliwienie uczniom wzigcia udzialu w chowawczego -
konkursach  oraz  ciekawych  projektach, takze wyehowawezego | Wszyscy nauczyciele
pozaszkolnych Wychowawcy klas
: caty rok Dyrekcja szkoty
4. Ograniczenie o Scista wspdlpraca z sadem, policja, straza miejska | w miare potrzeb | Pedagog szkolny, pedagog
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wagarowania poprzez (przekazanie informacji). caly rok specjalny, psycholog
wspoOlprace z instytucjami o o ) Wychowawcy klas
sprawujacymi nadzor nad * Opracowanie i wdrozenie procedur wspdtpracy z w/w Dyrekcja szkoty
miodzieza. mstytucjami.
e Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji .
panstwowych sprawujacymi nadzér nad milodziezg - W mlag;’ pol‘irz ¢b Pedagog ls zkolny, Ee?agog
uswiadomienie skutkow oraz prawnych kompetencji calyro SI\){;CJ ailny’ psyc 1?1 0g
wagarowania. ychowawcy klas
s Dyrekcja szkoty
5. Zapobieganie . Wprowadzenie monitoringu wizyjnego. caly rok Dyrekcja szkoty
samowolnemu opuszczaniu
terenu szkoty przez uczniow | e Egzekwowanie zmiennego obuwia.
w trakcie lekcji 1 przerw. na biezaco Dyrekcja szkoty
o Dyzury nauczycieli na korytarzach na przerwach caty rok Wychowawcy kl?S
i przed lekcjami. Wszyscy nauczyciele
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KSZTALTOWANIE DOJRZAELOSCI OSOBOWEJ I SPOLECZNEJ UCZNIOW POPRZEZ

PRZYGOTOWANIE DO UDZIALU W ZYCIU SPOLECZNYM I KULTURALNYM.

Cele wychowawcze Formy i sposoby realizacji Termin Odpowiedzialny Uwagi
sformulowane
w postaci zadan
1. Przygotowanie uczniéw | e Prowadzenie lekcji na temat zasad i sposobow | wg. rozktadu Wychowawcy klas,
do skutecznego skutecznego komunikowania sie. materiatu Wwszyscy nauczyciele
komunikowania sig ° Udzielanie pomocy 1 wsparcia
z otaczajacym ich psychologicznego  rodzicom w  rozwigzywaniu wg. rozktadu Pedagog szkolny, pedagog
Swiatem. probleméw wychowawczych materiatu specjalny, psycholog
o Wspomaganie rozwoju osobowosci uczniow w Wychowawcy klas,
sferze intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej oraz ' wszyscy nauczyciele
wolicjonalno — motywacyjnej na biezaco
o Prowadzenie zaje¢ w zakresie rozwijania caty rok szkolny
umiejetnosci wyrazania emocji oraz radzenia sobie ze
stresem, emocjami i kryzysem.
. Prowadzenie zaje¢ w zakresie budowania caly rok S'Zk()lny
poczucia wlasnej wartoéci oraz adekwatnej samooceny na biezaco
mtodziezy.
o Zajecia przygotowujace do korzystania z ) o,
roznych zrédet informacji oraz poruszania si¢ w §wiecie caly rol'< s'zkolny Op1ekunow1e kqiek
technologii informacyjnych. na biezgco zainteresowan
o Organizowanie kolek zainteresowan oraz Dyr'e kga szkoly
konkursow informatycznych. Bibliotekarz
. Udostepnianie  uczniom  biblioteki,  sal caty rol'< s'zkolny
komputerowych i innego sprzgtu szkolnego. na biezaco Wychowawcy klg 55
. . g ) WSszyscy nauczyciele
J Zaangazowanie uczniow w modyfikowanie biczaco Opickunowie kolek
strony internetowej szkoty. na 2 pIe ,
h ’ . Lo . zainteresowan
. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie Dyrekcia szkoty
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technologii informacyjnej 1 wykorzystanie tych Bibliotekarz
kwalifikacji na zajeciach z uczniami.
o Indywidualne i1 grupowe kontakty z uczniami i
rodzicami:
. Rozwijanie postaw prospotecznych-
wolontariat, akcje charytatywne
2. Zaangazowanie e Uczestniczenie w pracach Mlodziezowej Rady na biezaco Wychowawcy klas
uczniéw w zycie Miasta. Samorzad Uczniowski
spotecznosci lokalne;. e Udziat w imprezach lokalnych, charytatywnych na biezaco Pedagog szkolny, pedagog
akcjach spotecznych. W ciggu catego specjalny, psycholog
e Informowanie o dziafalnosci lokalnych placowek | Tokuszkolnego
kulturalnych, wspotpraca z nimi i zachg¢canie uczniéw Wszyscy nauczyciele
do korzystania z ich oferty. o Wychowawcy klas
e Wspdlpraca z innymi placowkami o§wiatowymi na na biezaco ‘
terenic miasta (organizowanie wspdlnych imprez, | W €1agu calego Wszyscy nauczyciele
zawodow sportowych, realizacja projektow). roku szkolnego Wychowawcy klas
Dyrekcja szkoty
3. Poznanie dziedzictwa . Wycieczki do muzeum, teatru, do miejsc na biezaco Wszyscy nauczyciele
kultury narodowe;j pamieci narodowej, miejsc o znaczeniu historycznym | W ciggu catego Wychowawcy klas
i regionalne;j. i kulturalnym. roku szkolnego Dyrekcja szkoty
o Promowanie zachowan cenigcych warto$¢ Opiekunowie kotek
kultury, budowanie tozsamo$ci narodowej 1 na biezgco zainteresowan
regionalnej, uczenie szacunku dla ,,matych Ojczyzn”. w ciggu calego Samorzad Uczniowski
roku szkolnego
4. Ksztattowanie postaw o Organizowanie uroczystosci szkolnych z okaz;ji zgodnie z Nauczyciele
patriotycznych Swigt panstwowych 1 waznych wydarzen w zyciu kalendarzem odpowiedzialni wg.
1 poszanowania dla narodu lub spotecznosci lokalne;. odrgbnego harmonogramu
tradycji. . Udzial ~w  uroczystoSciach  miejskich zgodnie z
1 wojewddzkich — reprezentowanie szkoty. kalendarzem Wszyscy nauczyciele
. Poznanie historii i Patrona szkoty — obchodzenie . Wszyscy nauczyciele
Dnia Patrona, konkurs wiedzy o Patronie. na biezaco
J Otaczanie czcig 1 szacunkiem sztandaru szkoty,
symboli narodowych , znajomos$¢ biografii Patrona. o Wychowawcy klas
o Nauczanie ucznidow klas pierwszych hymnu na biezgco
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szkolnego 1 $§piewanie go w waznych momentach zycia | caty rok szkolny
szkoty.
o Udziat Pocztu Sztandarowego w Wyznaczeni nauczyciele
uroczystosciach szkolnych i panstwowych. na biezaco Dyrekcja szkoty
. Slubowanie i otrzesiny klas pierwszych. caty rok szkolny
. Prezentacja szkoty w ramach ,,Dni Otwartych
Szkoty”. o
. Promowanie postaw patriotycznych, na biezaco Wszyscy nauczyciele
poszanowania dla tradycji, utrwalanie pozytywnych | caly rok szkolny i pracownicy szkoty
wzorcOw zachowan — przygotowywanie gazetek, . Dyrekcja szkoty
prezentacji po$wieconych postaciom  wybitnych na biezaco
patriotow. caty rok szkolny Wszyscy nauczyciele
. Kultywowanie obyczajow, $wiat, tradycji takze 1 pracownicy szkoty
tych szkolnych — wigilie klasowe, Jaselka, Dzien .. Dyrekeja szkoty
Chtopaka, Barborki, Dzien Nauczyciela, Dzien Kobiet, na biezaco
Studnidwka, caty rok szkolny
1. Rozwoj o Zajecia  psychoedukacyjne oraz  zajgcia na biezaco Doradca zawodowy
emocjonalny 1 kulturalny | indywidualne i grupowe z doradztwa zawodowego | caly rok szkolny | pedagog szkolny, pedagog
ucznia. stuzace identyfikacji mocnych i stabych stron ucznia specjalny, psycholog
o Warsztaty uczace technik ulatwiajacych
wyrazanie uczu¢ w kontaktach interpersonalnych. na biezaco Doradca zawodowy
. Warsztaty antystresowe i zajecia dotyczace | caly rok szkolny | pedagog szkolny, pedagog
rozwigzywania konfliktow 1 komunikowania sie. specjalny, psycholog
J Udziat w  wydarzeniach  kulturalnych,
spektaklach  teatralnych, seansach  filmowych, | ©aly rokszkolny Wszyscy nauczyciele
koncertach 1 wystawach. i pracownicy szkoty,

Dyrekcja szkoty
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ROZWOJ INTELEKTUALNY UCZNIA

Cele wychowawcze Formy i sposoby realizacji Termin Odpowiedzialny Uwagi
sformulowane
w postaci zadan
1. Doskonalenie . Zajecia z  wykorzystaniem tradycyjnych caty rok Wszyscy nauczyciele
umiejetnosci korzystania | i nowoczesnych zrédet i no$nikéw informacji
z roznych zrodet w szkole.
informacji.
2. Rozbudzanie . Wycieczki przedmiotowe zgodne z profilem zgodnie nauczyciele
ciekawosci poznawczej. ksztatcenia. z harmonogramem poszczego6lnych
. Udziat w  zajeciach i wykladach przedmiotéw

organizowanych przez wyzsze uczelnie i1 innych
ofertach kulturalno — edukacyjnych.

zgodnie z oferta

3. Rozwijanie . Stosowanie na zajeciach metod aktywizujacych. caty rok wszyscy nauczyciele
umiejgtnosci tworczego . Udziat miodziezy w sesjach popularno —
1 krytycznego myslenia naukowych.
oraz myslenia . Udziat mtodziezy w konkursach nauczyciele
analitycznego matematycznych przedmiotow Scistych
4. Promowanie uzdolnien | e Warsztaty rozwijajace kreatywnos¢ uczniow. caty rok wszyscy nauczyciele
uczniow. . Udzial w  konkursach i  olimpiadach

przedmiotowych oraz zawodach sportowych. zgodnie wszyscy nauczyciele

z harmonogramem
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5. Zaangazowanie . Udzial uczniow w zajeciach edukacyjnych caty rok nauczyciele
ucznidow w zajeciach w ramach projektow unijnych. poszczegblnych
dodatkowych. . Udzial uczniow w kolach zainteresowan, przedmiotow i
przygotowujacych  do  egzaminu  maturalnego zgodnie z wychowawcy klas
1 zawodowego oraz w zaj¢ciach sportowych terminem projektu
6. Wsparcie uczniow | e Zajecia wyrOwnawcze z jezyka polskiego, Zgodnie z Nauczyciele
z trudnos$ciami matematyki harmonogramem | poszczego6lnych
edukacyjnym. przedmiotow
EDUKACJA EUROPEJSKA
Cele wychowawcze Formy i sposoby realizacji Termin Odpowiedzialny Uwagi
sformulowane
w postaci zadan
1. Zapoznanie uczniéw . Propagowanie wiedzy o historii kontynentu na biezaco Wychowawcy klas,
z dziedzictwem 1 rozwoju idei europejskich w ramach godzin uczniowie
kulturowym Europy. wychowawczych, warsztatoéw, konkursow, lekcji
europejskich, wymiany mtodziezy. Nauczyciele
. Eksponowanie kultury europejskiej, bedacej na biezaco poszczegolnych
fundamentem rozwoju kultur narodowych (konkursy, przedmiotéw
ekspozycje, przedstawienia). wedlug
. Ukazywanie roli chrzescijanstwa w rozwoju rozktadu Katecheci, nauczyciele
kultury europejskie;. materiatu jezyka polskiego
2. Poznanie przez uczniow | e Prowadzenie zaje¢ (w  formie lekcji caty okres Nauczyciele
historii i struktury EU. wychowawczych, warsztatow, wycieczek edukacji poszczegolnych
poznawczych) na temat integracji europejskiej - przedmiotow
ukazywanie procesOw integracyjnych w
perspektywie historyczne;.
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. Przekazywanie informacji o instytucjach na biezaco Nauczyciele
europejskich. poszczego6lnych
° Przedstawianie zasad funkcjonowania Unii przedmiotow
i innych organizacji europejskich. na biezaco
3. Przygotowanie uczniow | e Zapoznanie uczniow z zasadami demokracji caty okres Nauczyciele
do europejskiego sposobu | w ramach zaje¢ dydaktycznych z wos - u, podstaw edukacji poszczegbdlnych
myslenia przedsiebiorczosci, historii. przedmiotow
o fundamentalnych . Propagowanie 1 wpajanie uczniom idei
warto$ciach i zasadach na | tolerancji. na biezaco Wszyscy nauczyciele
ktérych oparta jest Europa. | e Zapoznanie ucznidw z prawami cztowieka.
. Poznanie przez uczniow istoty gospodarki na biezaco Wychowawcy klas
rynkowej i genezy wspolnoty walutowe;.
caty okres Nauczyciele
edukacji poszczegbdlnych
przedmiotéw
4. Wyksztatcenie . Poglebianie znajomosci jezykéw obcych. caty okres Nauczyciele jezykow
europejskich kompetencji | o Doskonalenie umiejetnosci korzystania edukacji obcych
jako niezb¢dnych narzedzi | z technologii informacyjnych.
funkcjonowania o Poznanie mozliwosci ksztalcenia i zatrudnienia caty okres Nauczyciele przedmiotow
w Europie. w EU w ramach zaje¢ dydaktycznych, edukacji informatycznych

PROFILAKTYKA I EDUKACJA PROZDROWOTNA

Cele wychowawcze Formy i sposoby realizacji Termin Odpowiedzialny Uwagi
sformulowane
w postaci zadan
1. Zapobieganie przemocy | e Programy profilaktyczne dotyczace przemocy i | klasa pierwsza Wychowawcy klas
1agresji oraz ksztaltowanie | agresji

poczucia wlasnej wartosci.

. Akcje 1 przedsigwzigcia  profilaktyczne
zapobiegajace przemocy 1 agresji ze szczegdlnym

zgodnie
z planem

Wychowawcy i Katecheci
Pedagog szkolny, pedagog
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uwzglednieniem przemocy rowiesniczej, | wychowawczym specjalny, psycholog
cyberprzemocy klasy
J Realizacja tematyki dotyczacej przemocy i na biezaco Wychowawcy klas
agresji w ramach lekcji wychowawczych, edukacji
zdrowotnej 1 lekcji religii, z uwzglgdnieniem zgodnie Wychowawcy klas
duchowych potrzeb cztowieka. z planem
. Warsztaty rozwijajace umiejetnosécei | wychowawczym
przyjmowania wsparcia oraz asertywnosci. klasy
J Warsztaty rozwijajace umiej¢tnosci zgodnie Wychowawcy klas,
ksztaltowania samooceny z planem pedagog szkolny, pedagog
. Zajecia dotyczace zdrowia psychicznego, | Wychowawczym specjalny, psycholog
umiejetnosci dbania o swdj dobrostan oraz szukania klasy
wsparcia w kryzysach psychicznych
2. Uksztaltowanie . Zapoznanie uczniow z definicjg zdrowia oraz zgodnie Wychowawcy klas
wlasciwego postrzegania | z jego aspektami i wskaznikami. z planem
zdrowia jako wartoscidla | e Rozpropagowanie czynnikéw determinujacych | wychowawczym
cztowieka i zdrowie populacji i jednostki. klasy Pielegniarka szkolna
spofeczenstwa. o Propagowanie wilasciwych postaw  wobec
zdrowia i choroby. _ Pedagog szkolny, pedagog
o Warsztaty rozwijajace umiejetnosci na biezaco specjalny, psygholog
ksztattowania postawy odpowiedzialno$ci za zdrowie Wszyscy nauczyciele
wlasne 1 innych. '
. Kampanie i akcje prozdrowotne — promujace | 2&0dnie Pedagog szkolny
planem pracy Psycholog szkolny

zdrowy styl zycia np. tydzien zdrowia, akcje plakatowe,
szkolne zawody sportowe.

szkoty

3. Uwrazliwienie uczniow
na problemy zdrowotne i
zwrocenie  uwagi  ha
sposoby zapobiegania im.

o Zapoznanie = uczniow = w
edukacyjnych z najczestszymi
zdrowotnymi dzieci i1 mtodziezy.

o Propagowanie zdrowego stylu zycia.

. Ksztattowanie odpowiednich nawykow
zywieniowych miodziezy — organizowanie konkursow,
wystaw, pokazow zdrowego zZywienia.

. Rozwijanie aktywnos$ci fizycznej uczniow —
zajecia sportowe 1 rekreacyjne.

ramach  zajec¢
problemami

wedhug planu
pracy na
lekcjach biologii

caty okres
edukacji

na biezaco

Nauczyciel biologii
Pielggniarka

Wychowawcy klas
Wszyscy nauczyciele
Zespot Profilaktyczny

Pedagog szkolny, pedagog
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J Dbalos¢ o higieng otoczenia (pogadanki na
temat zasad pielggnacji ciala, zasad korzystania
z komputera i telewizji).

na biezaco

specjalny, psycholog

Nauczyciele wychowania

J Realizacja programéw profilaktycznych fizycznego
-, Wybierz Zycie Pierwszy Krok”
- ,Znami¢! Znam je?” Pedagog szkolny,
- ,,Podstgpne WZW” psycholog
- ,ARS- czyli jak dba¢ o mitos¢”
4. Ksztattowanie . Wzbogacanie wiedzy na tematy zwigzane zgodnie Wychowawcy
wlasciwego stosunku do z higieng pracy i nauki. z planem Pedagog
pracy i wypoczynku. . Wpajanie nawyku rozwijania  wlasnych | wychowawczym Pielegniarka
predyspozycji w zakresie dyscyplin sportowych (udziat klasy Nauczyciele wychowania
w zawodach sportowych). na biezaco fizycznego
o Propagowanie aktywnego wypoczynku poprzez | W ciagu catego Zespot Profilaktyczny
organizacj¢ rajdow pieszych, rajdow rowerowych, roku szkolnego Wychowawcy

wycieczek rekreacyjnych, zaje¢ w sali gimnastyczne;.

. Uwrazliwienie uczniéw na problem troski
o srodowisko naturalne poprzez udziat w akcjach na
rzecz ochrony §rodowiska tj. sprzatanie $wiata, Dzien
Ziemi.

na biezaco

w ciagu catego
roku szkolnego

Wszyscy nauczyciele

Wychowawcy
Nauczyciele biologii,
ochrony $rodowiska

5. Ksztaltowanie
u ucznidw postawy
prozdrowotne;j.

o Realizacja programéw 1 zajec¢ profilaktycznych
dotyczacych uzaleznien.
J Organizacja przedsiewziec 1 akeji

profilaktycznych dotyczacych uzaleznien od alkoholu i
narkotykow, papierosow, e-papierosOw oraz uzaleznien
behawioralnych

. Udziat w  spektaklach o  charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym dotyczacych
zdrowia 1 ryzykownych zachowan

. Wspotpraca z organizacjami i
propagujacymi zdrowy styl zycia.

osobami

wedhug
odrebnego
kalendarza
na biezaco

na biezaco

na biezaco
caly rok szkolny

Zespol Wychowawczy
Zespot Profilaktyczny
Pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog
Wychowawcy

Wychowawcy
Wszyscy nauczyciele
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6.Promowanie higieny
cyfrowej i bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci.

J Zajecia rozwijajace umiejetno$¢  krytycznej
analizy informacji dostepnych w Internecie

. Obchody Dnia Bezpiecznego Internetu

. Promowanie higieny cyfrowej poprzez zajecia z

mtodzieza, akcje plakatowe.

na biezaco
caly rok szkolny

luty 2026

na biezaco
caty rok szkolny

Wychowawcy klas,
nauczyciele informatyki

Nauczyciele specjalisci

Opracowat zespol:

Katarzyna Sliwinska — Koguciuk

Monika Gebicka
Agnieszka Panas
Aleksandra Klainert-Dudek
Matgorzata Kotodziejczyk

Program Wychowawczo - Profilaktyczny przyjety uchwalg nr 1/2025/2026 Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski w dniu 11.09.2025r.
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